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Autoreconocerse feminista en la universidad: experiencias de académicas de la Auténoma de Tlaxcala, México

Resumen
Este trabajo tiene el propdsito de reflexionar acerca de los alcances y significados que se

estan generando entre académicas universitarias derivados de la apropiacién de una
ideologia feminista, siguiendo las huellas de sus experiencias en torno a su origen feminista,
el sentido que le aluden al feminismo, asi como las acciones que ellas alientan en diversos
escenarios para promover un feminismo autbnomo y oponerse a los embates contra este en el
espacio universitario. Una de las huellas que resulta de esta investigacion, aplicada mediante
una metodologia cualitativa, indica que para las académicas no hay retroceso: el feminismo
es una posicion de vida y una apuesta formativa necesariamente indispensable. De este modo,
ellas devienen protagonistas centrales en la reproduccion de una ideologia feminista
emancipadora, capaz de resistir los embates de una universidad patriarcal.

Palabras clave: Feminismo, Universidad, Educacién, Mujeres académicas

Abstract
This work has the purpose of reflecting and relearning from the experience of academic-

feminists of the University of Tlaxcala, Mexico about the achievements and challenges that
are being generated from the appropriation of a feminist ideology. One of the traces from this
research, applied through a qualitative methodology indicates that for academics no recoil:
feminism is a position of life and a formative commitment necessarily indispensable. Thus, the
feminists are central protagonists in the reproduction of an ideology emancipating feminist,
capable of resisting to the so called institutionalization.

Keywords: Feminism, University, Education, Academics women
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Introduccion

En México, las investigaciones respecto a las desigualdades de género que ocurren en las
universidades han sido orientadas a documentar distintas probleméticas; algunas examinan los
procesos generados por la transversalidad o el mainstreaming de género en las instituciones
de educacion superior (IES), reconociendo los efectos producidos en el curriculo, en la
practica docente, en el plano normativo, y mas. Otros trabajos se han interesado en reflexionar
acerca de las violencias de género en las aulas (practicas sexistas, discriminacion y bullyng),
el acoso laboral o mobbing, el hostigamiento sexual y la violencia estructural, entre otras.
Ciertas tendencias acotan a fenomenos como la reducida matricula femenina en determinadas
areas formativas (segregacion horizontal), las paredes infranqueables del techo de cristal o el
transito de las mujeres en suelos pegajosos, la ausencia femenina en Organos de
representacion universitaria de alto perfil (segregacion vertical), la baja o el descenso de
mujeres en promociones o instancias de reconocimiento internos y externos —nacionales e
internacionales— y los costos adversos y sus consecuencias (reloj inverso o “efecto piramide”)
qgue anuncian que conforme los niveles de formacion cientifica ascienden, el nidmero de
mujeres disminuye. En cualquier caso, estas pistas en la investigacion sugieren que la brecha
de la desigualdad de género en los centros formativos universitarios segun areas de
conocimiento sigue sucediendo, sin importar ni cuantas mujeres son, ni donde estan. Estas
realidades estan indicando multiples y complicadas problematicas tangibles e intangibles que
tienen lugar en los recintos de las universidades y en sus fronteras. La universidad ha servido
como escenario para mantener la vida académica y su relacion con la lucha feminista y otros
movimientos sociales. En algunas areas de este recinto de saber/poder, uno de sus principales
agentes (el profesorado) mediatiza entre la generacion de conocimientos y formacion de
recursos humanos versus las injusticias sociales. En la universidad se generan encuentros
académicos multiples: seminarios, diplomados, cursos, congresos u otros que sirven para
validar —o no— las demandas sociales que emergen en tales movilizaciones. Especificamente,
el vinculo entre universidad y feminismo se ancla en la reflexién de las relaciones y
posiciones desiguales entre hombres y mujeres.

Al inicio de este siglo se mantenia la preocupacion y se interrogaba acerca de si el
movimiento feminista estaba presente (Gargallo, 2004), en opinion de Aralia Lbpez se
distinguia una desunion y cierto alejamiento entre la academia y los reclamos del feminismo
activista (citada en Gargallo, 2004, p.17). Afios més tarde, las inquietudes giraban alrededor
de ¢qué esta pasando con el feminismo en las universidades? ¢ hay necesidad de su presencia?
¢las mujeres jovenes tienen interés en este? (Flecha, 2010). Ciertamente, valiosos intentos
fundamentan la fuerza del feminismo y especialmente la transversalidad que la perspectiva de
género ha venido sosteniendo al incorporarse en los debates de la vida universitaria. Es asi
como entre los afios 2011 y 2015 se ejecutaron cuatro megaproyectos transnacionales: el
proyecto Miseal, el proyecto Equality, el proyecto Fortalecimiento de la Equidad de Género
en la Educacion Superior y el proyecto Igualdad de género en la educacion superior de Egipto,
cuyo “objetivo central fue promover la igualdad y la equidad de género, asi como la adopcion
de medidas orientadas hacia una mayor equidad e inclusion social en la educacion superior”;
en estas iniciativas México estuvo incluido (Fuentes, 2016, p. 75). A pesar de ello, parece ser
que el feminismo estd siendo sefialado por haber abandonado su espiritu critico como
resultado de su institucionalizacion (Benitez y Veléz, 2018), convirtiéndose en un “vestido a
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medida” que se ajusta segin convenga y resulta solo llamativo por los recursos econémicos
que provee. No creemos que en todos los casos esto ocurra, ni que comprometa de modo
generalizado a toda la militancia feminista, por lo cual, este trabajo se interesa en como en el
terreno profesional universitario, las académicas que lo portan estan sosteniendo su apego
feminista, como se miran a si mismas y como el feminismo es adoptado para resistir su
presencia en las universidades. En concreto, nos proponemos identificar la potencialidad del
feminismo académico universitario como una postura critica mediante las experiencias de sus
militantes: las feministas académicas. Esta orientacion de la investigacion le otorga un
carcter cualitativo, que recurre a la aplicacion de dos instrumentos (cuestionarios y
entrevistas a profundidad), siguiendo las huellas de sus experiencias en tres dimensiones o
variables (en sentido estricto) de lo personal: su origen feminista, el sentido que le aluden al
feminismo, asi como las acciones que ellas estimulan en la universidad para promover un
feminismo auténomo.

Considerando el sector poblacional que nos ocupa (las académicas), las investigaciones
muestran que la situacion que ellas enfrentan en las universidades ha sido revisada desde
variadas aristas. Mas alla de que el vocablo “académicas” sea de amplio espectro y dificil de
elucidar, como lo refieren Garcia (2000) y Ramos (s.f.), esta tltima lo sugiere como “personas
gue se conocen Yy reconocen como profesionistas, que viven de desempefiar un trabajo en las
instituciones de educacion superior” (p. 2); sin embargo, el término no se agota equiparando
académica igual a docente, dado que la docencia (docentes) es solo una de las funciones de las
mujeres dedicadas a la academia, otras son la investigacion (cientificas) y la gestion
(administradoras) (Tomas, lon y Bernabeu, 2013). Estas principales funciones son ejes de las
politicas universitarias, en estas se apoyan las diversas actividades de las académicas —
docentes, investigadoras, tutoras, gestoras, promotoras educativas, entre otras— en un entorno
laboral dominantemente masculino (Martinez, 2006; Rios, Mandiola y Varas, 2017). De este
modo, si las universidades son centros para hacer vida académica, entonces “la academia es
un espacio estratégico de cambio simbdlico, pero es necesario ubicarla como un quehacer
humano de personas subjetivadas en 16gicas sociales colectivas” (Martinez, 2012, p. 159).

Para el caso mexicano, Garcia (2000) analiz6 las practicas de discriminacion que académicas
experimentaron en la Gltima década del siglo pasado; Rivera (2005) recuperd el proceso
historico de las mujeres en su insercién a las universidades; de igual modo, Martinez (2006)
reveld que este grupo, a pesar de encontrarse en ambitos habitualmente masculinos de una
institucién patriarcal, logra generar margenes de libertad y practicas reflexivas, aunque al
exterior, las resistencias socioculturales siguen igual de complicadas, y ellas contindan
asumiendo roles tradicionalmente femeninos. Por su parte, Canovas (2017) se interesa en la
cuestion laboral que experimentan académicas adscritas a IES y encuentra que, no importando
las modificaciones normativas en estas instituciones, ellas contindan supeditadas al poder
masculino. Blazquez, Bustos y Fernandez (2012a) exponen las experiencias de académicas
ocupando puestos de direccion a partir de reconocer los costos en dos contextos: el proyecto
de vida y la esfera profesional. Los resultados sugieren que el camino hacia el
empoderamiento y el éxito vienen acompafados de conflictos, obstaculos y riesgos.
Justamente, Martinez (2012), para el caso chileno, visualiza las tensiones entre trabajo
académico y vida familiar, reconociendo que, frente a los obstaculos de género, la solucién no
necesariamente tiene que ser una politica concreta pues se requieren ‘“‘reestructuraciones
profundas de significado, desde el origen” (p. 159). Los obstaculos de género apuntan a
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ciertos factores que no facilitan el desarrollo de la carrera profesional de las mujeres o les
impiden llegar a puestos de responsabilidad; dichas barreras de género se afianzan en
cualidades especificas que se solicitan a las mujeres para ocupar alguna posiciéon, falta de
reconocimiento de habilidades para el desarrollo o perfil de la actividad, y criterios de
contratacion (Moncayo y Zuluaga, 2015; Tomas y Guillamén, 2009).

Por otra parte, Gdmez y Reyes (2008) ilustran los logros que mujeres jovenes en México
asumen al convertirse en feministas, especialmente la incursion en espacios laborales donde el
dominio en estos asuntos era fundamental, principalmente, en organismos de la sociedad civil
y en las dindmicas administrativas gubernamentales. Destaca en las voces de dichas jovenes el
reconocimiento que les otorgan a las académicas feministas que las formaron, quienes
mediante cursos institucionalizados alentaron su aprendizaje y ayudaron a quitar el velo de la
igualdad. Precisamente, en consonancia con esta perspectiva, la presente investigacion se
centra en las mujeres dedicadas a la academia (docentes e investigadoras) que en su practica
profesional universitaria se asumen como feministas. El articulo plantea la reflexion acerca de
los alcances y los significados que se estan generando entre académicas universitarias
derivados de la apropiacion de una ideologia feminista. Miranda-Novoa (2012) clarifica el
debate entre perspectiva de género e ideologia de género; respecto a esta Gltima identifica
cinco rasgos generales: 1) la demanda de igualdad absoluta entre varon y mujer; (2) una
ruptura entre sexo y género; (3) el reconocimiento de la heterosexualidad tanto como de la
homosexualidad, el lesbianismo, la bisexualidad y la transexualidad, y otras identidades; (4) la
“liberacion” de la mujer de su capacidad bioldgica para parir; y (5) las diferencias entre varon
y mujer que fundamentan las relaciones heterosexuales, las cuales son consideradas por la
ideologia de género como fuente inevitable de conflictos y agresiones.

Feminismo y universidad

La teoria feminista como teoria critica de la sociedad, paradigma de saber y movimiento
social y politico representa una reinterpretacion a las relaciones de la humanidad (Sanchez,
2016). El corpus tedrico feminista hace frente al orden social establecido y reta uno de los
codigos culturales de mayor arraigo: la ideologia patriarcal. A nivel mundial, los momentos
centrales de esta lucha son reconocidos como las olas del feminismo; la primera ola nacié
hace ya mas de dos siglos (del siglo XVIII hasta mediados del siglo XIX), durante la
revolucion francesa y se centrd en el lema: Sin derechos civiles para las mujeres no hay
revolucion. Mas tarde, frente a la homogeneizacion del ser mujer como categoria social, las
posturas feministas se diversifican. Para la segunda mitad del siglo XX y hasta la década de
1950, el postulado: Sin derechos politicos para las mujeres no hay paz ni democracia,
constituyé la segunda ola. Y desde las revoluciones de la década de 1960 y hacia la ultima
década del siglo XX, la basqueda por la igualdad entre diferencias identitarias se constituyd
en la bandera de la tercera ola, aunque algunas autoras indican el punto final en la década de
1980 o en los comienzos del siglo XXI (Reverter, 2011; De Miguel, 1995). De modo mas
reciente, frente al cuestionamiento de esta mirada occidentalizada del feminismo, la propuesta
Latinoamérica ha consolidado una posicidon centrada en un feminismo decolonial, donde la
diversidad de saberes, experiencias y la re-significacion de las identidades, ciudadanias y
cuerpos, entre otros elementos, se constituyen en una propuesta filosofica e ideoldgica
feminista construida desde este costado del mundo (Martinez y Ramirez, 2017).

160



Autoreconocerse feminista en la universidad: experiencias de académicas de la Auténoma de Tlaxcala, México

En el caso de México, el movimiento ciudadano de mujeres fue pionero en adoptar las
demandas sufragistas del feminismo de occidente. Hechos histéricos recuentan el impulso de
leyes que las favorecieron, la irrupcién mediante la escritura, la participacion en conflictos
revolucionarios, hasta llegar en el afio 1953 al derecho al sufragio. Tirado y Rivera (2013)
indican que, si bien no existe un consenso sobre el principio de la lucha feminista mexicana,
el movimiento fue portavoz de reclamos, estrategias y métodos de lucha por la dignidad de
las mujeres y ha transitado por diferentes dilemas. Serret (2000) sugiere que a partir de la
década de 1970 se puede referir a un “nuevo feminismo”; Lau (2006) plantea que esta “nueva
ola” coincidid con otros feminismos por su origen urbano, en el contexto de una cultura
universitaria y fue estimulado ante la escasa participacion femenina en la vida publica. Este
periodo represento el florecimiento del feminismo mexicano, tal como plantea Bartra (1999),
fue la “época del despertar, de la toma de conciencia, de la bisqueda” (p. 217), generada
tanto por el movimiento estudiantil del afio 1968 como por la influencia del feminismo
estadounidense (Serret, 2000). En esta etapa, la promesa feminista se afianz6 en la
reivindicacion del cuerpo bajo el lema “lo personal es politico”, circunscribiendo sus
reclamos a: maternidad voluntaria, una vida libre de violencia y libertad de eleccion en el
ejercicio de la sexualidad. En la academia se difundieron los reclamos del movimiento
feminista por medio de la radio, catedras, foros, organizaciones y grupos feministas, difusion
de revistas como FEM, entre otras acciones (Lamas, 2016; Tirado y Rivera, 2013).

La década de 1980 fue el momento de la consolidacion y la diversificacion del movimiento
feminista, en donde se hizo énfasis en las demandas demarcadas por las organizaciones no
gubernamentales, de caracter asistencialista y en estrecha conexion con las necesidades de
mujeres de colonias populares. De igual modo, aparecieron mujeres que militaban en el
movimiento y se incorporaban a los partidos politicos; mientras otras se adhirieron a los
gobiernos intentando incidir con proyectos feministas (Serret, 2000). Estas dinamicas de
oenegeizacion y de institucionalizacion del feminismo se perfilaron como horizontes para la
década siguiente (Bartra, 1999). En las universidades se comenzé a instituir los aportes
cientificos del feminismo con la creacion de espacios académicos para el debate y la
generacion de conocimientos que revelaban las desigualdades (Serret, 2000; Rivera, 2005); la
docencia y la investigacion se constituyeron en ejes de las universidades y de centros
especializados pro estudios de la mujer (Lau, 2006). En ese momento, el feminismo se apoy6
académicamente en la categoria analitica sistema sexo/género como la médula para negar que
las desigualdades sexuales se anclaran en diferencias bioldgicas (Benitez y Veléz, 2018).

En la dltima década del siglo pasado, el feminismo se institucionalizd y se profesionalizd
mediante organismos no gubernamentales e instituciones gubernamentales y académicas
(Bartra, 1999). Esta etapa de alianzas mantuvo a ciertos grupos de feministas de la academia
en estrecho vinculo con intereses sociales o politicos. En las universidades, el feminismo se
legitimd, las académicas se convirtieron en especialistas o profesionales de las ideas
feministas (Lau, 2006) y “expertas en asuntos publicos de las mujeres” (Gargallo, 2004, p. 18).
A finales de la década de 1990, este proceso de institucionalizacion tuvo rupturas. En estos
afios también se afianzo la reivindicacion del feminismo indigena, cuyo empuje ocurrié con la
Ley Revolucionaria de Mujeres Indigenas Zapatistas, votada por consenso adentro de las filas
del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional varios meses antes de su emergencia publica (1°
de enero de 1994). Con este hecho, se visibilizaron a mujeres en otras situaciones de vida y
con otras realidades, lo que Sanchez (2016) indica como “los feminismos de frontera”.
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Aunado a ello, el feminismo amplid sus redes y alianzas en partidos politicos, principalmente
de izquierda (Lamas, 2016; Tirado y Rivera, 2013).

La lucha feminista ha buscado caminos diversos y los resultados han sido divergentes; para
algunas militantes optar por la autonomia y la agrupacion de intereses de la sociedad civil fue
un recorrido, para otras, la ruta fue la institucionalizacion (Lamas, 2016; Flores, Carrasco y
Espejel, 2014). Tirado y Rivera (2013) refieren que las politicas del Estado y las
universidades han sido las dos vias principales de institucionalizacién del feminismo. Si bien,
el feminismo mexicano en la primera década del siglo XXI demuestra avances fundamentales
traducidos en marcos legales y juridicos tanto a nivel federal como estatal, la agenda feminista
todavia no esta totalmente cubierta (Leyva, 2014). A inicio del siglo actual, uno de los retos
del feminismo ha sido la academia: la practica docente buscaba una respuesta inaplazable
(Bartra, 1999), pues en opinion de Margarita Pisano (citada en Gargallo, 2004) “la academia
es entendida como un espacio de reproduccion de los pensamientos y tecnologias
patriarcales” (p. 146). La labor de la ideologia feminista sigue sostenida en la academia, en las
organizaciones de la sociedad civil y en las feministas autonomas; especialmente, la academia
se ha destacado por la formacion de mujeres jovenes que estan obteniendo altos niveles
educativos y que se encuentran comprometidas con los movimientos sociales, sus capacidades
universitarias estan siendo Utiles para la obtencion de financiamientos y apoyos en pro de los
intereses feministas (Lau, 2006); no obstante, después de dos décadas de avances medulares,
todavia el camino a la igualdad es arduo.

La apuesta feminista en la universidad

A nivel nacional, en términos cuantificables, en México no hay estadisticas que cifren lo que
ocurre con el personal académico contratado en las universidades e IES; los datos
desagregados por sexo Yy tipo de contratacion son inexistentes (De Garay y Del Valle-Diaz,
2012). Més grave aun es la cuantificacion de mujeres académicas feministas; el nimero es
poco identificable, no existe un registro de cuantas feministas hay en las universidades que
pueda indicar una cifra certera, quizds en parte porque ellas aun no se asumen o0 auto
identifican, o también porque las précticas feministas se experimentan de manera distinta
segun la generacion. Asi las feministas de antafio pueden ser distintas a las jovenes militantes.
Sobre el tema, Zubieta-Garcia y Marrero-Narvaez (2005) indican que “las cientificas
mexicanas no cuentan con asociaciones feministas o con comunidades lo suficientemente
solidas que les faciliten su trabajo académico y su integracion y articulacion con otras
sociedades y gremios” (p. 24). En todo caso, la realidad es que las demandas feministas son
ahora parte de posiciones teoricas y de reclamos, tanto en la propia universidad, como fuera
de esta (Buquet, Cooper, Mingo y Moreno, 2013; Blazquez, 2014; Benitez, 2018).

Con respecto a la conformacion de espacios académicos, en el afio 1970 se cre6 la primera
catedra sobre el estudio de las mujeres en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), y posteriormente se fundo el Centro de
Estudios de la Mujer (CEM) en la Facultad de Psicologia de la misma universidad. A lo largo
de las décadas de 1980 y 1990 surgirian un importante nimero de programas de estudios de la
mujer y de género en IES mexicanas y de América Latina. En la década de 1990 se consolido6
el Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer (PIEM) en el Colegio de México

(COLMEX) iniciado en el afio 1983, en el afio 1992 se conformo el Programa Universitario
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de Estudios de Género (PUEG) en la UNAM vy en el afio 1994, en la Universidad de las
Américas, se instituyo la Maestria de género (Cervantes, 2009). En las entidades federativas
también se crearon instancias de este tipo.

En este nuevo siglo, las universidades mexicanas fungen como espacios formativos donde el
feminismo ha sentado sus bases ideoldgicas mediante programas educativos, que en un
momento inicial fueron de caracter informal (seminarios, simposios, conferencias, talleres) y
en la actualidad, en numerosas instituciones ya han sido aprobados en planes formales
(maestrias, especialidades, licenciaturas, diplomados). De esta manera, la imparticion de
cursos extracurriculares y sin valor en créditos es un asunto relativamente superado en ciertas
IES donde ya hay reconocimiento en la malla curricular y en la estructura universitaria.
Igualmente, estos centros de formacion han extendido las propuestas tedricas del feminismo a
través de la organizacion de eventos académicos (congresos, foros, catedras), la difusion de
concursos o premios, la promocion de convocatorias para financiamientos, la publicacion
editorial (libros, revistas, manuales), la formacion de centros de investigacion, de instancias
especializadas de gestion y atencidn para las mujeres (comisiones de igualdad, unidades de
atencion), la conformacidn de grupos académicos o cuerpos colegiados expertos en este tenor,
entre otras acciones que corresponden a la funcidn universitaria, y primordialmente, la
habilitacion de recursos humanos. En la universidad, la consolidacion y la reproduccion del
feminismo académico —distinto a otros feminismos activistas— no se reduce ahora a alcances
epistémicos y teodricos sino que contribuye a generar una humanidad pensante y preparada
para el quehacer de la investigacion y el activismo feminista.

A saber, quienes abanderan una posicion feminista han sido estigmatizadas y padecen un
seflalamiento desde tiempo atras, el cual parece en el presente mayormente lacerante. Ante
este panorama existen dos posibles salidas: la primera es posicionarse confortablemente
dentro del sistema y legitimarlo por medio de la academia, con lo cual se configura un
feminismo que se convierte en “propio y conveniente” a los ideales de un grupo, siendo esta
modalidad la que se sociabiliza y reproduce. O de modo contrario, salir fuera de los nichos
que la institucionalizacion ha dispuesto (Flores et al., 2014) y recurrir, como lo sugiere
Gargallo (2004), a “una via feminista autbnoma de expresion creativa” (p. 146) y contra-
hegemdnica que aleje a la ideologia feminista y a sus protagonistas (las académicas) de
quedar al servicio de la universidad. Mas allad de la polémica de la conveniencia o no de
transversalizar la perspectiva de género, poco se ha explorado en las universidades acerca de
como estos mecanismos de institucionalizacion se han adecuado a los intereses de ciertos
grupos al interior de las universidades (Flores et al., 2014) y ante ello, como lo experimentan
sus protagonistas: ¢las académicas feministas se resguardan en el campo de batalla
universitario (por aludir a un espacio de arraigo patriarcal) para aceptar la retérica de una élite,
0 son subversivas y de modo creativo hacen frente? Creemos mas bien que las acciones
emprendidas por las académicas feministas irrumpen en la légica institucional mediante
acciones de resistencia enmarcadas en la practica docente y la investigacion, muchas veces a
contracorriente de la cultura hegemonica universitaria.

Al respecto de la resistencia, una de las tesis mas importantes de Michael Foucault es la idea
de que toda relacién de poder engendra resistencia. En su opinion esta “es al mismo tiempo
una pregunta por el poder” (Giraldo, 2006, p. 120). La resistencia puede manifestarse en
acciones, actos, estrategias o practicas que colocan a quien las realiza en relaciones
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asimétricas y desiguales, contra otros seres humanos o frente a ideologias o instituciones. De
modo especifico, los actos de resistencia femenina contra situaciones humillantes o
discriminatorias a través de la historia y en diferentes culturas han sido diversos: actos de
resistencia particular y colectiva, y actos de resistencia contra formas de poder legalizado y no
legalizado (Stoehrel, 2001). Todo acto de resistencia debe concebirse como una estrategia
consciente para sobrevivir en una sociedad patriarcal; no se puede valorar si un acto es mas o
menos importante, lo significativo es el hecho de que dicho acto contribuira a que la mujer —o
las mujeres— que lo ejecuta(n) trata(n) de conseguir mejores posiciones en la sociedad, sean
economicas, laborales, de salud o de bienestar y derechos, etcétera. El acto de resistencia
también tiene que ser comprendido en el contexto donde este es actuado, aun sino tiene un
lugar privilegiado. La resistencia indica Giraldo (2006) pertenece a la dimension subjetiva que
escapa a las relaciones de poder. Ademas, el acto de resistencia debe aclarar “contra quien o
contra que debemos dirigir nuestra resistencia” (mujeres versus hombres, versus otras
mujeres, versus un sistema, versus un mecanismo institucional, versus las ideas que sostienen
un pensamiento cultural) y es posible que cierto acto de resistencia sea compartido solo por
una mujer o bien por una colectividad, con lo cual, aceptamos el rechazo a la idea de que “las
mujeres solo pueden alcanzar mejores posiciones en la sociedad a través de una forma
organizada e institucionalizada, y con esto también la idea que la conciencia colectiva es el
unico camino para la liberacion de la mujer” (Stoehrel, 2001, p. 1). Esta autora anade:
“muchas de las acciones individuales —consientes o inconscientes— tienen el mismo status que
las colectivas no organizadas y las primeras pueden ser mas efectivas que las segundas” (p. 1).

Cuestiones metodologicas del estudio

El abordaje de este estudio se fundamenta en la propuesta de la metodologia feminista
sintetizada de la siguiente manera por Castarieda (2006): (a) centramos la mirada investigativa
en las mujeres, posicionandolas como protagonistas del problema a estudiar; (b) los temas
seleccionados solo pueden ser escudrifiados a través de ellas, ello significd en esta
investigacion escuchar y dar voz a las académicas feministas; (c) se reconoce la complejidad
de la interacciébn entre mujeres en el campo de la investigacion empirica
(investigadoras/sujetas cognoscibles), lo cual implica que la experiencia vivida, si bien no es
la misma —entre unas y otras—, y a pesar de la “toma de distancia” entre quienes investigan
con cada experiencia de quienes son investigadas, es muy posible que las situaciones de
desigualdad sean mejor comprendidas por un vinculo fundado en el género; y (d) mirar desde
una postura no esencialista, por lo cual, se reconocen los distintos angulos de posicionamiento
en los que las académicas feministas estan colocadas, de modo particular, las experiencias
personales y las posiciones laborales que ellas ocupan. Para profundizar acerca de estas
proposiciones, se puede consultar la compilacion de Blazquez, Flores y Rios (2012b) y el
articulo de Bartra (2012), en los cuales se clarifican los alcances de la metodologia feminista.

El trabajo entonces es de orden cualitativo y feminista, asumiendo que este tipo de estudios
“envuelven la interpretacion y el estudio del mundo en su ambiente natural, con atencion a los
significados que los sujetos dan a los fenomenos vividos, y la manera que narran sus
experiencias” (Beiras, Cantera y Casasanta, 2017, p. 55). Con precision, en este acercamiento
nos interesan las experiencias de las protagonistas del feminismo académico universitario. La
investigacion comprendio dos etapas: primero la eleccidn de once participantes académicas de
una universidad publica del centro de México, a quienes se les aplicd un cuestionario con
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preguntas abiertas considerando la trayectoria académica y la difusion de ideas a través de
investigaciones, participacion en congresos y publicaciones acerca del feminismo y del
género. Este instrumento permitio recopilar informacién de datos de identificacion, intereses y
activismo feminista, y cambios producidos en las relaciones cercanas y en la vida laboral
derivados de su auto identificacion como feministas. Posteriormente, a seis de las once
académicas se les aplicd una entrevista a profundidad con un guion tematico, tomando en
cuenta como factor de inclusion el auto reconocimiento como feminista y el reconocimiento
publico. En ambos casos, se solicitd autorizacion para participar en la investigacion y todas
aceptaron voluntariamente, se les informd que se utilizarian seudénimos en los relatos. Las
académicas feministas cuentan con elementos teoricos, conceptuales y practicos del
feminismo, y se dedican a la docencia, la investigacion, la divulgacion y la difusion de esta
corriente politica.

El contexto universitario estudiado: la Universidad Auténoma de Tlaxcala

A casi 50 afios del origen de la Universidad Autonoma de Tlaxcala (UATX), localizada en
Tlaxcala, Mexico, en el afio 2017 alcanz6 una matricula estudiantil de 15.000 en sus tres
niveles formativos conformados por 45 licenciaturas, 41 maestrias, 13 doctorados y 2
especialidades, en 11 facultades, 6 centros de investigacion y 2 unidades de atencion
multidisciplinarias. Es hasta la primera década del siglo vigente que en esta universidad se
generan ciertas acciones dirigidas a estimular la institucionalizacion de la perspectiva de
género.

En el afio 2009, con la integracion de la UATx a la Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superior - Caminos para la Igualdad de Género (RENIES) se establecen de manera
formal ciertas iniciativas. La RENIES mantiene como prop6sito compartir las experiencias
que en materia de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género llevan
a cabo las IES a favor de la igualdad de género. En el afio 2010 se instituyeron la Comision
Universitaria para la Igualdad de Género (CUIG), el Programa Universitario para la Igualdad
de Género (PUIG), y maés tarde, la Maestria en Estudios de Género, la Unidad de Atencion
Integral a la Mujer (UAIM) adscrita al Centro Tlaxcala de Biologia de la Conducta (CTBC) y
se institucionaliza el Congreso Nacional de Estudios de Género (Flores et al., 2014). Los
impactos y limitaciones derivados de algunas de estas estrategias han sido objeto de reflexién
en otros trabajos (Rivera y Sam, 2017). A estos importantes logros, le preceden eventos que
aparecen a inicio de la década de 1990 y se desarrollan a lo largo de este periodo (Rivera y
Sam, 2017; Flores, Zapata y Vazquez, 2001).

En la estructura académica solo existe el registro de dos cuerpos colegiados enfocados a los
estudios de género: el Cuerpo Académico Consolidado Estudios de Género, Educacion y
Juventud y el Grupo de Investigacion sobre Género e Historia. En lo que respecta a
imparticion de cursos sobre género reconocidos en la malla curricular de los programas
educativos 2018, solamente se encuentran en 5 de las 47 licenciaturas, en 4 de las 41
maestrias —incluyendo la maestria en estudios de género— y en ninguno de los programas
doctorales (Tabla 1).
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Tabla 1. Cursos formales en cuestiones de género

Programa educativo Unidad de aprendizaje
Maestria en Estudios de Genero Todo el programa
Maestria en Psicologia Temas selectos: Género y subjetividades

Licenciatura en Psicologia

Maestria en Ciencias Sociales Optativa: Grupos Vulnerables y
Perspectiva de Género
Maestria en Trabajo Social Optativa: Politicas publicas, género y salud

Licenciatura en Trabajo Social

Licenciatura en Sociologia Optativa: Perspectiva de género
Electiva: Género, sexualidad y nuevas
masculinidades
Optativa: Problematicas de género:
comercio sexual y trata de personas
Optativa: Movimientos sociales por la
diversidad sexual
Licenciatura en Antropologia Antropologia de género
Licenciatura en Filosofia Optativa: Alteridad y género

Fuente: Universidad Auténoma de Tlaxcala(s.f.).

De acuerdo con el Observatorio Nacional para la Igualdad de Género en las Instituciones de
Educacion Superior (ONIGIES), la Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX) no alcanz6
un nivel satisfactorio sobre los avances institucionales significativos para consolidar la
igualdad de género, obteniendo un avance minimo y una calificacion general de 0,7 de 5
puntos evaluados, los cuales fueron: Legislacion, Corresponsabilidad, Estadisticas, Lenguaje,
Sensibilizacién, Estudios de género y No violencia (ONIGIES, 2018).

La revitalizacion de financiamientos a proyectos de investigacién con enfoque de género
también ha ocurrido; Flores y Espejel (2016) documentan que en un centro de investigacion
de la Auténoma de Tlaxcala la financiacion de organismos nacionales y estatales fue
importante para el desarrollo de estudios acerca de las desigualdades de género en distintos
ambitos socioculturales y educativos. Los resultados académicos de estas investigaciones
permitieron la reflexion de diversas situaciones de discriminacién y sexismo hacia el
estudiantado en las aulas universitarias y en sus contornos (Flores y Espejel, 2015; Flores,
2015), las fuertes tensiones que vivencian investigadoras de alto rendimiento (Flores y Soto,
2013) y la necesidad urgente de una practica docente habilitada con mejores condiciones para
promover acciones de igualdad desde esta funcion central (Flores, 2015).

Las académicas feministas participantes en el estudio

Se aclara que, de las mujeres que compartieron sus experiencias de asumirse feministas en
esta universidad, ninguna forma parte de algin espacio consolidado generado por la
transversalizacion de la perspectiva de género en esta universidad. La mayoria de ellas
nacieron en el estado de Tlaxcala, solo dos nacen en otras entidades de la Republica Mexicana.
El promedio de edad es de 37 afios, siendo la menor de 27 afios y la mayor de 54 afios. Solo

dos de ellas no tienen hijos o hijas, cuatro de ellas cuentan con un solo hijo o hija, y el resto
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(cinco) dos hijos o hijas. Cinco de ellas cohabitan en uniones convencionales, es decir,
casadas por el civil y religiosamente, y de las seis participantes restantes, cuatro son jefas de
hogar y dos mas respondieron estar solteras (Tabla 2).

Tabla 2. Caracteristicas generales de las académicas feministas

Instrumento aplicado Edad Lugar de Numero de | Estado
Cuestionario | Entrevista | (afios) | nacimiento hijo | hija civil
Vale X 42 Tlaxcala, 1 Jefa de
Tlaxcala hogar
Naty X 27 San Luis 0 Soltera
Teolocholco,
Tlaxcala
Ale X X 42 Tlaxcala, 0 Soltera
Tlaxcala
Dani X 39 Chiautempan 1 Jefa de
Tlaxcala hogar
Lupe X 42 Huamantla, 1 Jefa de
Tlaxcala hogar
Amber X X 44 Tlaxcala, 1 Jefa de
Tlaxcala hogar
Pao X 46 Apizaco, 1 1 Casada
Tlaxcala
Eve X X 54 Oaxaca 2 Casada
Monica X X 34 Distrito 1 1 Casada
Federal
Marce X X 30 Tlaxcala, 1 1 Casada
Tlaxcala
Concha X X 48 Tlaxcala, 1 1 Casada
Tlaxcala

Fuente: Trabajo de campo, elaboracion propia.

Entre las académicas entrevistadas los topicos que son objeto de interés —sea para la
investigacion o la promocion de derechos, y que estdn relacionados con los estudios de
género— son la historia, la sexualidad, la literatura, el desarrollo y el andlisis regional, la
economia y la educacion. Solamente una de ellas tiene nivel de estudios licenciatura y el resto
cuentan con posgrado, seis de las once tienen doctorado y cuatro estudiaron alguna maestria.
Del total de académicas, seis son reconocidas por organismos mexicanos cuyas directrices
privilegian la investigacion y la formacion de recursos humanos, tres de ellas tanto por el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) como por el Programa de Desarrollo del Profesorado (PRODEP) de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), tres también son parte de este Gltimo®. Segin contrato
laboral, cinco de ellas estan de tiempo completo, tres de medio tiempo y tres mas de hora
clase; en dos de los once casos, aunado a actividades docentes, realizan gestion administrativa.

! Ambos organismos evaluadores son de caracter federal y ejes rectores de la politica nacional de ciencia. La
pertenencia a alguno de estos otorga ademas de estimulos econdémicos, prestigio y reconocimiento en la vida
académica/cientifica.
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Entre la mayoria de las entrevistadas, la tarea principal es la docencia, la cual implica al
menos 20 horas a la semana de trabajo en el aula de parte de quienes se encuentran adscritas a
facultades, en tanto, quienes se ubican en centros de investigacién, destinan solamente ocho
horas a docencia; esto propicia que el tiempo que las primeras pudieran invertir en
investigacion es muy escaso. El tipo de contratacion genera prestaciones diferenciadas, por
ejemplo, en los honorarios o el acceso a la seguridad social. Ademas, la carga laboral es
diversificada y sobre todo mal reconocida, se tiene un estatus y un prestigio desigual segun se
conciban como investigadoras 0 como docentes (y también segin modalidad de contratacion).

Las experiencias de las académicas feministas en la universidad

En esta seccion exponemos el anélisis de las entrevistas aplicadas a partir de tres dimensiones
o0 variables centrales: (a) las situaciones de origen que detonan entre las académicas su apego
feminista; (b) el significado que ellas precisan sobre el feminismo, su interiorizacion,
autodefinicion y el sentido para sus vidas; y (c) las estrategias que ellas emprenden en la
practica profesional en el espacio universitario para promover el feminismo auténomo.

Los primeros pasos hacia el feminismo: “mi historia de vida familiar”

Podemos distinguir dos escenarios que las académicas exteriorizan como centrales donde su
ser feminista es nutrido: las vivencias en las familias de origen (dmbito privado) y la
inmersion en estudios formales (ambito publico). En el primero, el hogar y la familia se
convierten en el espacio educativo para aprender a ser feminista; en este tenor, Norma Ley
(2012) indica que “la identificacion con el feminismo es un proceso al que muchas mujeres
han llegado a partir de la auto reflexion y de la incorporacion en sus esquemas de las
diferencias en las relaciones entre hombres y mujeres que se materializan desde la infancia”
(citada en Benitez, 2018, p. 362) y que es la madre quien represent6 un papel importante y un
modelo de anhelo de superacion y autonomia para que las mujeres se reconocieran como
feministas. Una de las entrevistadas en nuestro estudio relatd sentir “malestar” al reconocer
que las mujeres en su nacleo familiar padecian situaciones indignas. Al mismo tiempo,
expresa que asumirse feminista no fue una cuestion de conciencia sino de vivencia; mas tarde,
ella como otras de las entrevistadas tomaran cursos formales sobre el feminismo.

Hubo un acercamiento, primero inconsciente porque sentia malestar con
muchas cosas que ocurrian con mi familia de origen y me nace la necesidad
de alzar la voz, desestructurar, cuestionar eso que estaba ocurriendo y sin
querer me daba una manera distinta de quererme vivir. Obviamente no tenia
conocimiento absolutamente de toda la propuesta teérica, conceptual y
politica del feminismo. Mucho seguro tiene que ver con mi propia historia de
vida familiar, en donde las mujeres aparentemente toman las decisiones pero
que curiosamente han estado relacionadas o ancladas a relaciones
conflictivas, violentas, indignas (Médnica, comunicacién personal, 4 de
octubre, 2015, 34 afios).

Este proceso de declararse insumisa como lo sugiere Chapa (2009), es estimulado por las
vivencias de desigualdad que las feministas identifican y alentado por ejemplos que otras
mujeres les transfieren (abuelos, tias, madres). En los dos casos siguientes, las académicas
forman parte de hogares encabezados por mujeres. Ambas, aunque de generaciones distintas,
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reconocen cuanto cuesta a las mujeres tener presencia en un mundo dominado por el
patriarcado, donde ellas tienen que luchar, ganarse su lugar, es decir, aceptar todo aquello que
la norma sociocultural tradicional indica para “ser visibles” y hacerse escuchar:

Muchos diran que provengo de una familia donde la representacion de la
mujer es central, de mis nueve tias, cinco han dirigido a su familia; los
esposos se fueron, se murieron, las dejaron, se dejaron y mi mama es una de
ellas; creo gque esas experiencias te dan una ensefianza distinta: el valor de lo
que significa luchar para tener el lugar, el ejemplo de las tias, de mi mama es
esa la lucha continua de tener que ser visibles (Amber, comunicacion
personal, 16 de noviembre, 2015, 44 afios).

Mi primer acercamiento quizas tiene que ver un poco con mi historia de vida.
Mi mama fue madre soltera, académica, siempre le tocO picar piedra y de
pronto tener ese referente; y mi familia que también es un ndcleo en su
totalidad de mujeres y ver sus propias trayectorias de vida y de lucha. A mi
siempre me hicieron resignificar lo que implica el trabajo y el esfuerzo que
una hace para buscar un lugar y dar opiniones (Marce, comunicacién
personal, 26 de noviembre, 2015, 30 afios).

Los casos indicados muestran un devenir feminista al reconocer en su propia historia de vida a
otras mujeres que se convertirian en ideales femeninos aunque de representacion ambivalente.
Por un lado, esas otras estaban dotadas de fortaleza que las alentaba a ser como ellas; de este
modo “luchar para tener un lugar” o “picar piedra” fueron adoptadas como herramientas
asertivas para defender sus propios derechos e ideas, respetando a los y las demas y; por otro
lado, las mujeres en sus familias eran arquetipos de rechazo, que provocaba renuencia a
querer ser como ellas y en alternativa buscar formas “distinta[s] de quererme vivir”,
alejandose de nucleos familiares violentos e injustos. De cualquier modo (con mujeres como
ejemplos a seguir o como modelos a rechazar), las académicas reconocen que en estos
espacios ellas se oponen a un mundo poco justo y las encamina a asumirse feministas. La
socidloga e historiadora Dora Barrancos sugiere que la frase de “devenir feminista”

busca romper con esencialismos y funciona también como una invitacion:
nunca es tarde para pensarnos a nosotrxs ni a nuestro entorno. Nunca es
tarde para ponernos los lentes del feminismo y ver las inequidades e
injusticias. Y menos que menos, nunca es tarde para intentar cambiar las
cosas [...] En general, el “despertar feminista” esta disparado por alguna
vivencia personal o su acumulacion (Barrancos citada en Fornaro, 2018, p.
1).

Un segundo escenario que también estimula su interior feminista lo dotd la escuela, siendo la
universidad un espacio formal de coyuntura para conocer qué es el feminismo. Esta
experiencia dependio de la generacion de las mujeres y de las circunstancias de encontrar
espacios formativos que convinieran a esos intereses. Eve expresa que su acercamiento al
feminismo fue a final de la década de 1960, siendo estudiante y afiliada al Partido Comunista.
En esta época habia una efervescencia de las luchas sindicales; afios mas tarde, ella refuerza y
formaliza sus conocimientos al ingresar a la maestria en antropologia.
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Mi primera etapa de contacto con el feminismo fue cuando estudié
antropologia social en la entonces Universidad Auténoma de Puebla. Bueno
antes de eso, en la Universidad Autonoma Metropolitana tuve la oportunidad
de sumarme a un conjunto de movimientos sindicales, era militante en el
Partido Comunista. Desde esta doble militancia y como estudiante, tuve la
oportunidad de asistir a eventos muy importantes del movimiento feminista
de aquella época (Eve, comunicacion personal, 18 de noviembre, 2015, 54
anos).

Concha de igual forma tiene contacto con los estudios feministas durante su maestria. Relata
que a través de una mentora de un curso de literatura y género distingui6 no solo la ausencia
de las mujeres en esta disciplina, sino percibi6 la propia. Refiere que con la clase comprobd
algo que ya intuia: “sin saber yo ya era feminista”; ella sentia “malestar” al no entender por
queé para los hombres la vida era méas facil:

En un seminario nos empieza a dar un tipo curso-orientacién, leimos a
Rosario Castellanos y me agradd. Analizamos una obra de Carlos Fuentes,
no recuerdo si fue Aura, en donde veiamos precisamente cOmo una mujer es
vista como un objeto sexual para el placer del hombre (...) Ella [la maestra]
hablaba de que en la literatura también hay lo canonico, lo reconocido, lo
establecido, la academia literaria reconocida social y culturalmente estaba
conformada por hombres, y ellos desdefian lo que las mujeres escribian
(Concha, comunicacidn personal, 10 de octubre, 2015, 48 afios).

La profesora representd para Concha una agente importante que estimul6 su interés por los
estudios de las mujeres, por fomentar habilidades e identificar lo significativo de mirar a las
mujeres en la literatura desde otras aristas. Al respecto, Benitez (2018) sugiere que para ser
participe o “introducirse” a este camino feminista es necesaria e indispensable

la orientacion y guia de una persona involucrada en el estudio sobre la
materia —en la gran mayoria de los casos, una mujer— que previamente se
haya formado en el tema y tenga la disposicion de orientar e invitar al
alumnado a integrarse en proyectos o actividades relacionadas (pp. 367-368).

De igual modo, Guevara, Medel y Garcia (2012) reflexionan sobre lo indispensable que
significa para estudiantes de psicologia contar con referentes 0 modelos femeninos para
entusiasmarse en la carrera cientifica. Puntualiza Benitez (2018):

El profesorado es una de las piedras angulares en la formacion en feminismo,
ya que a diferencia de otras areas del conocimiento, el género se encuentra
infravalorado dentro de la produccion cientifica y no constituye un contenido
fundamental en las curriculas educativas, por ello ha resultado necesaria la
guia del profesorado para introducir e identificar en este tema a los alumnos
y alumnas que se estdn formando; con la idea de que esta cadena no se
rompa con las generaciones futuras y pueda seguirse extendiendo en la
academia e interesarse en temas de desigualdades (p. 377).

La retroalimentacion reflexiva en este curso provoca en Concha el aprendizaje de ciertos
asuntos: la literatura es un espacio de saber dominado por hombres —como muchos otros— en
donde se minimiza la presencia de las mujeres, y cuando aparecen en la escena literaria son
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objetos eroticos o miticos, fuertemente idealizadas y estereotipadas. Tanto Concha como
Amber se acercan a los conocimientos feministas a inicio de la década de 1990, la segunda
mediante un seminario sabatino no reconocido con creditos, y al que asistian menos de diez
personas. Esta académica develd que siguid los pasos de mujeres de su familia que no fueron
letradas.

Entre las académicas de menor edad, igualmente al ingresar a estudiar un posgrado consolidan
los aprendizajes teoricos feministas. Marce se reconoce feminista al tomar un curso durante su
maestria, estos conocimientos le serdn Utiles en su préctica laboral, en las que mas tarde se
involucr6. Como ella, otras entrevistadas dijeron que el feminismo les doté la mirada para
distinguir las injusticias de género:

Estudiando la maestria habia areas terminales y en el area del desarrollo
regional esta desarrollo local y trabaja el tema de migracién, de género y
otras. Entonces opté por la linea de género, un poco mas econémica, [me
interesaba] cual es el papel de la mujer en la gestion del desarrollo. Me
contagié al escuchar a mujeres en un seminario o una conferencia, me llamo,
fue como una cuestion pasional de decir: ‘si esto ya lo vi, esto lo he
escuchado, lo he visto, lo he leido, lo reconozco también en mi’. Y quizas en
un plano més concreto, mas oficial, fue porque mi primer acercamiento
laboral fue en una Instancia de la Mujer (Marce, comunicacién personal, 26
de noviembre, 2015, 30 afios).

Las experiencias entre las académicas indican que la vida familiar y la academia (estudiar en
la universidad junto con lo laboral/profesional) han sido vias centrales que las inducen a
involucrarse en los aportes teéricos del feminismo para favorecer su condicion y la de otras;
sin embargo, no importando los contextos, las académicas aluden que el hecho de enfrentarse
a “la vivencia de la discriminacion y la inequidad” (Ale, comunicacion personal, 18 de
octubre, 2015, 42 afios) las hace convertirse en feministas:

Mientras no usaba al feminismo como parte de mi proyecto de vida, personal
y académica, no me confrontaba con mis compafieras; en la medida en que
hice uso del feminismo como herramienta y proyecto de vida, mis
comparfieras empezaban a ver que cada vez denunciaba aspectos que se
creian naturales (Eve, comunicacién personal, 18 de noviembre, 2015, 54
anos).

En esta universidad el feminismo ha permitido a las académicas un proceso de re-educacion
personal y hacia otras personas, de acceso al trabajo intelectual y a la comprension de las
desigualdades.

Significado y sentido del feminismo para las académicas feministas

Otra pregunta dirigida a las académicas fue ¢Que es el feminismo y como lo sostienen en sus
vidas? En conjunto, las respuestas de corte académicas/formativas lo aludieron como un
andamiaje tedrico que condensa argumentos epistemoldgicos y metodoldgicos que
reflexionan y explican las desigualdades de género. Otras ademas lo consideran un
movimiento o propuesta politica y social. Estas opiniones, “asumirse feminista” ha
significado entre las académicas un proceso no solo intelectual y reflexivo, sino de
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experiencias para si y para otras personas: “Siempre intento, desde mi trabajo académico dejar
clara mi postura en favor de garantizar oportunidades o acceso a oportunidades para las
mujeres, sobre todo si su situacion es de mayor vulnerabilidad que otros” (Marce,
comunicacion personal, 26 de noviembre, de 2015, 30 afios). Al respecto Serret (2008 citada
en Benitez y Vélez, 2018) indica que el feminismo puede ser:

entendido de multiples maneras dependiendo del &mbito social desde el que
se remita [...] Es posible entenderlo como una filosofia de vida, como un
movimiento social y politico de lucha por la igualdad y la liberacion de las
mujeres, como teoria y practica, como pensamiento y como eje rector de las
relaciones interpersonales de los sujetos que se identifican con sus principios
(p. 116).

Para algunas entrevistadas, un aspecto que favorecio la induccion feminista fue la primera
formacion universitaria, al estar vinculadas a perfiles de las ciencias sociales y humanas
(trabajo social, psicologia, literatura, historia, educacion y otras). Una cuestion ética
fundamental ha sido mantener en sintonia pensamiento y accién, siempre a favor de las
mujeres, pues reconociéndolas y nombrandolas, las académicas de este estudio se distinguen a
si mismas:

Ser feminista es una toma de postura politica y ante la vida porque las
mujeres valemos. Tampoco queremos ser como ellos porque esa cultura
patriarcal que menosprecia a la mujer y enaltece lo masculino es injusta. En
ese sentido, si soy feminista, si me considero feminista desde la literatura. El
feminismo es una filosofia, una forma de pensar (Concha, comunicacién
personal, 10 de octubre, 2015, 48 afios).

El feminismo, por lo tanto, es reaprendido entre las académicas como una toma de posicién de
vida frente a situaciones que resultan inaceptables o una concepcién de vida para si y para
conducir el sentido del yo (Benitez, 2018). De esta manera, sus vidas son moldeadas con los
principios feministas, los mismos que orientan sus relaciones con el resto del mundo. Al
respecto, una académica indica: “[el feminismo es] una postura de vida en el reconocimiento
de mi mismidad y de la otredad” (Ale, comunicacion personal, 18 de octubre, 2015, 42 afios).
De este modo, cuestionar hasta el asunto minimo donde las desigualdades toman forma y
reconocer de donde provienen y cOmo son sostenidas ciertas creencias o costumbres que han
permeado en la sociedad a lo largo de los afios es una practica feminista que se interioriza y se
vuelve constante en la cotidianidad:

El feminismo a nivel personal es una ideologia de vida, una forma de vivir
que te hace ir en contra de las normas socioculturales [...] promueve una
ideologia, una préactica de vida basada en el establecimiento de relaciones de
igualdad para hombres y mujeres. Empiezas a ver con ojos diferentes y te
das cuenta de que algo ocurre (Amber, comunicacion personal, 16 de
noviembre, 2015, 44 afios).

Esta capacidad de percatarse o darse cuenta que aquello que se ensefia como algo normalizado
debe mirarse con una lente feminista, es fundamental para el quehacer docente (Flores, 2015).
Las académicas feministas aseguran que al vestirse con este ropaje, es decir, conducirse con

los principios de la ideologia feminista, las vivencias de otras personas y las propias te
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sensibilizan profundamente y te colocas en tu posicion —segun los privilegios de los que
goces— e igualmente identificas por qué otras mujeres no estan en esas condiciones; practicas
la sororidad y sostienes empatia para estimular procesos que dinamicen la igualdad entre las
personas, reconociendo que esta vision feminista se convierte en una “lucha por la
transformacion de las desigualdades, [que] denuncia la opresion, las relaciones de dominacion
y subordinacion que viven las mujeres” (Eve, comunicacion personal, 18 de noviembre, 2015,
54 anos).

La defensa de los derechos de la humanidad es una bandera de disputa de la vivencia
feminista, tal como lo declara una de las entrevistadas: “Yo no podria declararme feminista si
antes no participo en el movimiento de las mujeres, puede ser desde el espacio académico o
puede ser desde el espacio del propio movimiento” (Eve, comunicacion personal, 18 de
noviembre, 2015, 54 afios). ElI feminismo motiva a revertir la desigualdad de género que
padecen las mujeres e ir contracorriente, “vislumbra el fin de la opresion masculina a través
de la apropiacion de la conciencia de las mujeres como colectivo” (Benitez, 2018, p. 362). De
este modo, asumirse feminista genera en la vida de las académicas un sentido para otras/otros
como para si misma, tal como lo manifiesta una de ellas, es un

despertar de una conciencia para si... El feminismo tiene que ver con la
conciencia que se tiene no solo a nivel conceptual sino también al nivel del
ser, saber donde estas parada, desde donde estas moviéndote en el mundo y a
partir de ahi, obviamente construir, ya sea esta propuesta critica, esta
incursion en la vida puablica o en el ambito intelectual (Monica,
comunicacion personal, 4 de octubre, 2015, 34 afios).

Esta reapropiacion de la conciencia promovida por el feminismo ha conducido en las
experiencias de las académicas la modificacion de ciertos aspectos de sus vidas, pero también
a un cuestionamiento continuo respecto de la condicion/posicion que ellas ocupan tanto en las
relaciones interpersonales, en su interaccion con otras mujeres e incluso en la toma de
decisiones de la vida personal:

Cuando te trastocas a partir de lo que t0 lees, de lo que observas, de a
quiénes influyes en tu forma de pensar por tus lecturas o porque participas en
los movimientos, tu despiertas para ti una conciencia y una conciencia para
si, y desde este analisis empiezas a reconocer que en tu vida cotidiana, en tu
vida familiar, en tus relaciones de pareja se reproducen estos esquemas y
espacios de dominacion y subordinacion y de opresion. Entonces cuando td
despiertas y reconoces, lo primero que haces es empezar a trabajar desde ti
misma. Puedes no ser una mujer letrada en el feminismo, pero si, mas activa
y mucho més reflexiva en tu vida préctica y eso también te hace ser
feminista (Eve, comunicacion personal, 18 de noviembre, 2015, 54 afios).

El orden heteronormativo de género se comienza a reajustar con el auto reconocimiento de no
querer navegar en la misma marea que el sistema patriarcal y es el feminismo que permite dar
cuenta que “naturalizamos situaciones que eran violentas —con nosotras y desde nosotras— y
que por una cuestion de adaptacion —y muchas veces de supervivencia— coartamos espacios de
libertad y de justicia” (Fornaro, 2018, p. 1).
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Los espacios feministas de refugio y de resistencia: “enfrentar la batalla”

En la vida institucional universitaria, por una parte los espacios y las acciones de maniobra
son condicionados por los limites y las normas que la propia universidad demarca en areas
“permitidas” y ‘“‘autorizadas”, mientras por otra, las académicas feministas construyen
practicas de refugio y de resistencia para seguir reproduciendo la ideologia feminista, a pesar
de que esta y “el trabajo de las feministas en la academia encuentra todavia mucha resistencia,
cuestionamiento y descalificacion” (Gomez y Reyes, 2008, p. 395). Las académicas de la
Auténoma de Tlaxcala admiten que el reto de declararse feministas implica una lucha contra
la ignorancia y el temor que agentes en este escenario muestran: “Algunas personas que
desconocen o tienen una idea de guerra en contra del feminismo dirigen ataques personales, te
etiquetan como ‘peligrosa’, ‘revoltosa’, ponen distancia por el miedo a ser cuestionados por
los privilegios del patriarcado [hombres y mujeres]” (Ale, comunicacion personal, 18 de
octubre, 2015, 42 afios). Este tipo de “tropos o figuras ideoldgicas anti-feministas”, indica
Rojas (2017), funcionan como:

dispositivos de poder utilizados para descalificar las demandas de justicia,
dentro y fuera de las instituciones. En el sistema androcéntrico y
falogocéntrico, caracteristico de las IES, por lo menos en México, no soélo se
descalifica, sino que se borran o anulan las experiencias, el conocimiento o
las aportaciones de las mujeres en general, pero particularmente de aquellas
que cuestionan o confrontan a la jerarquia (p. 114).

A pesar de los prejuicios y estigmas que se atribuyen al feminismo y que logra que quienes se
declaren feministas tengan “mala fama”, un asunto es certero: auto identificarse como
feminista modifica la percepcion de las cosas y conduce a replantear las inercias de ciertas
dinamicas en la universidad:

En la actualidad, en lo laboral creo que me he ganado mi lugar, bueno no fue
un concurso, fue una batalla, es una batalla. Siento que ser feminista genera
temor y aversién por ignorancia, y en gran parte, admiracion y respeto
porque al fin y al cabo una se atreve y es (Amber, comunicacion personal, 16
de noviembre, 2015, 44 afios).

Para las mujeres, el feminismo les ha brindado libertad para dedicarse a lo que les gusta
(Benitez, 2018) aunque casi siempre la ideologia feminista se coloca en una posicion
ambivalente pues se puede consentir (si se institucionaliza) al mismo tiempo que se
estigmatiza; no obstante, la balanza declina hacia un fuerte rechazo y menosprecio en distintas
esferas de la vida universitaria, frente a lo cual, las entrevistadas vienen sosteniendo la
construccién de campos de refugio contra el despojo y la manipulacion de sus ideales.

En funcidn de la gestion, la toma de decisiones es una de las primeras ofensivas que las
feministas enfrentan:

Doy batalla desde mi trabajo, en la toma decisiones, el simple hecho de
hacer ver al otro o a la otra que esta incurriendo no en una falta, sino en una
actitud muchas veces des-dignificante para otra persona, creo que desde ahi
ya estoy siendo parte del feminismo (Médnica, comunicacion personal, 4 de

octubre, 2015, 34 afios).
174



Autoreconocerse feminista en la universidad: experiencias de académicas de la Autdnoma de Tlaxcala, México

Benitez (2018) sugiere este hecho como una forma de “cuidado mutuo” que demuestra actos
sororales que las feministas emprenden en la academia para protegerse entre si. La toma de
decisiones como parte esencial del proceso de empoderamiento de cualquier mujer representa
para las entrevistadas un espacio de incidencia a favor de si pero también de sus congéneres,
alude al reconocimiento tanto de la propia presencia como la de las demaés y particularmente,
la defensa proactiva de las problematicas de genero:

En el momento de una reunidn yo si le exijo al compafiero jrespeto! que no
por el hecho de que hable otra colega [y no un hombre] tiene autoridad para
gritarnos, porque estos son parte de los discursos de la violencia simbdlica
que se reproduce en el dmbito académico y cientifico (Eve, comunicacion
personal, 18 de noviembre, 2015, 54 afios).

La capacidad para decidir en escenarios de autoridad y jerarquia en la universidad no es una
tarea facil para las académicas; implica hacerse escuchar para si y por otras, tener seguridad
en el quehacer profesional, auto reconocimiento de habilidades propias para dirigir, gozar de
capacidad de escucha y tolerancia, y de modo especial, aceptacién de la valia de los aportes
del feminismo a la vida profesional. Al respecto, dos académicas comentan su experiencia:

En el plano laboral trato que no solo se reconozca mi trabajo sino también el
de otras compafieras y compafieros, en reuniones de cierre y apertura de
academia o en las juntas cuando se hacen comentarios como ‘estas son
patrafias, son temas que no interesan’ he intentado apoyar su importancia
con algin comentario siempre a favor (Marce, comunicacion personal, 26 de
noviembre, 2015, 30 afios).

Una todos los dias se tiene que enfrentar a los micromachismos y debes
hacerte escuchar; que respeten tus decisiones y respetar a tu género ha sido
una estrategia que he implementado. Creer o creérmela de: ‘yo puedo
proponer, puedo llevar a cabo de manera diferente’. En la coordinacion con
mis pares hago consciente que nuestras relaciones sean mas justas, mas
equitativas y trato de promover la participacion de la misma manera entre
mis compafieros y mis comparfieras, el habla y la escucha, tomar en
consideracion su punto de vista, valorar su trabajo (Monica, comunicacién
personal, 4 de octubre, 2015, 34 afios).

Blazquez et al. (2012a) encuentran que la incidencia feminista en la vida académica
universitaria se vigoriza con modos sui generis de dirigir por parte de las mujeres. Esta
peculiaridad se afianza en cualidades y habilidades individuales que establecen vinculos
relacionales con base en estilos participativos, persuasivos y democraticos, asimismo del
entusiasmo y gusto por su quehacer profesional. La manera en que las docentes aplican en la
vida laboral su capacidad de agencia y los modelos organizativos de trabajo en conjunto, la
creatividad y la imaginacién para crear nuevas formas de resistencia y de re-significacion son
fundamentales en las relaciones generadas también en el aula. Agrega Benitez (2018) que:

la adherencia a la ideologia feminista ha sido fundamental para estas mujeres,
ya que al laborar en una institucion en la que las decisiones son tomadas por
los directivos masculinos, el asociarse y apoyarse en un grupo de mujeres
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cuyos intereses en comun son el reconocimiento y la expansion del tema, se
han vuelto una red de apoyo en un ambiente de crecimiento y resistencia (p.
377).

A pesar de que la academia universitaria se configura desde una dinamica fuertemente
patriarcal, la practica feminista quebranta estos limites a través de la docencia que implica la
imparticion de cursos formales, la atencion al estudiantado mediante asesoria, direccion de
tesis y tutoria:

Soy tutora y vienen mis alumnas y me han contado cosas. Una muchacha no
vino a la escuela: su hermano la habia golpeado y le dijo locuras, ‘;por qué
lo aceptamos como si fuera normal?’ Ella decia: ‘es que mi hermano tiene el
derecho’. Y en mi papel de tutora esas situaciones tienen un limite (Concha,
comunicacion personal, 10 de octubre, 2015, 48 afios).

En opinidn de las entrevistadas, la ensefianza es un espacio idoneo para resistir y formar con
valores pro igualdad, como lo pretende Marce (comunicacion personal, 26 de noviembre, de
2015, 30 anos): “Lo que he intentado es que los estudiantes vayan rompiendo ciertas barreras:
la discriminacidn, la forma de expresar su sexualidad o su identidad. Desde ahi he intentado
tener mas sensibilidad con los jovenes”. En el plano académico, estas acciones son de vital
fuerza para la lucha feminista. La practica docente feminista sugiere desafiar el sistema
patriarcal universitario en la ensefianza, de tal forma que esta no solo sea vista como espacio
tradicional para transmitir conocimientos sino como escenario que convenga al intercambio
horizontal de saberes (Rios et al., 2017), pero ademas donde ciertos temas que regularmente
no son tratados se discutan y se reflexionen. La docencia feminista es visible cuando se
cultiva en las aulas y fuera de estas:

Los &mbitos en que puedo incidir son mi entorno inmediato [la familia], en
la docencia, con los y las estudiantes, en la investigacion y en la formacion
de talleres a poblacion abierta y con la sociedad civil, generando acciones a
favor de las mujeres, de sensibilizacion, capacitacion y formacién (Eve,
comunicacion personal, 18 de noviembre, 2015, 54 afios).

Al ensefiar de este modo, las académicas feministas tratan de reeducar tanto al estudiantado
como a la ciudadania mediante talleres que fortalezcan procesos de aprendizaje, lo que alude a
un feminismo activista que se forja en la universidad:

Una empieza a identificar en el espacio laboral cdmo los maestros acosan y
hostigan a las estudiantes, como se transmiten o se reproducen relaciones
violentas entre jovenes; como tu ya lo ves, lo distingues, lo olfateas, lo haces
visible y eso molesta al sistema patriarcal universitario presente en hombres
y mujeres (Eve, comunicacion personal, 18 de noviembre, 2015, 54 afios).

Las acciones de rechazo al feminismo —a veces poco visibles— producen marginalidad,
estigmatizacion y sefialamiento hacia quienes lo militan, son “pan de todos los dias” y forman
parte de la vida cotidiana universitaria. Esta logica antifeminista emerge tanto en formas
organizativas de trabajo (grupos colegiados o cuerpos académicos), en ciertos espacios
académicos (eventos académicos o reuniones de trabajo docente), como también circula en los
pasillos, en las oficinas y en los espacios universitarios donde la interaccidn entre los agentes
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cobra vida. Frente a estas circunstancias adversas, las académicas feministas encuentran en la
investigacion y la escritura académica un espacio académico acogedor para resistir:

Practico un feminismo académico y de investigacion que caracterizo por
utilizar como herramienta central a la escritura para denunciar las
desigualdades de género. Ese es mi refugio feminista; tomo a la escritura
como una forma de denuncia de asuntos que visualizo que no son como
deberian ser. Es la forma en como yo milito el feminismo (Amber,
comunicacién personal, 16 de noviembre, 2015, 44 afios).

De esta manera, la escritura de textos académicos o de difusion es otra estrategia a la que, las
académicas recurren en el escenario universitario. Esta posibilita la circulacion de
conocimientos para visibilizar las desigualdades e injusticias de género, a pesar de que
quienes ahi se posicionan pueden recibir sanciones o advertencias:

Me niego a hacer lo que me piden 0o me sugieren, si me dicen: ‘no escribas
sobre eso porque vulnera a x 0 y posicion politica o a X 0 y personaje’, como
que no escucho y escribo, escribo lo que es, lo que creo que tiene que ser
publicado para evidenciar las desigualdades (Amber, comunicacién personal,
16 de noviembre, 2015, 44 afios).

La investigacion y la escritura involucran la participacion de las académicas en congresos,
coloquios o simposios, publicacion de libros, escritura de articulos cientificos en revistas y la
divulgacién de la ciencia, esta ultima mediante la participacién en programas de radio, la
facilitacion de talleres o informacion en periodicos: “Participo con diversas organizaciones
civiles, y desde ahi contribuyo a la reflexion feminista y también colaboro en programas de
radio. Cuando tengo oportunidad, escribo en la prensa, en cualquier espacio que te permita
hablar del feminismo” (Eve, comunicacion personal, 18 de noviembre, 2015, 54 afios). O en
la organizacion de eventos académicos:

el congreso de género tiene el objetivo de reeducar a los [y las] jovenes
estudiantes, porque aqui en la universidad se viene a estudiar y a aprender,
pero también esta cuestion integral de como seres humanos hacer visible el
problema y que las mismas mujeres lo identifiquen, que se den cuenta que se
estd viviendo aqui, en Tlaxcala, en la facultad, en tu sal6n de clases, y
también los hombres, eso es reeducar mentes (Concha, comunicacion
personal, 10 de octubre, 2015, 48 afios).

Estos espacios representan un ambito fundamental para la difusion de las ideas y la practica
feminista; a través de las exposiciones publicas se fijan posiciones ideoldgicas y se reconoce a
las académicas como agentes centrales en la universidad.

Conclusiones

El desafio mayor de este texto ha sido la dificultad de separar la relacion entre sujeto
cognoscente y sujeto cognoscible, pues en ambos casos se coincide con una vision del mundo:
la feminista, y un espacio de trabajo y resistencia: la universidad. Esto hace que quienes
escriben el texto reflejen la emocionalidad en la escritura con fuertes intentos para
distanciarse de cuestionamientos morales individuales, quizés bastante dificil de lograr. De
cualquier modo, el feminismo es una posicion ética frente a la vida. A pesar de este aprieto,
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en este escrito, mediante la recuperacion de las experiencias de académicas de una
universidad del centro de México que se reconocen feministas, se reflexion6 en el plano de lo
personal y lo subjetivo acerca de los transitos que ellas han recorrido para asumirse con esa
identidad, camino iniciado desde auto identificarse con el feminismo hasta el hecho de
declararse como feministas. Esta identidad les ha permitido ser conscientes de que estando
situadas en un escenario universitario donde la reproduccion de las relaciones de género
desiguales y machistas son tenaces, es indispensable y necesario producir estrategias/acciones
0 practicas de resguardo a su posicionamiento politico y social: el feminismo. Entre las
entrevistadas, el feminismo como concepcidn de vida desafia la labor académica cotidiana en
la cultura universitaria patriarcal y su ideologia se coloca como alternativa
pedagogica/formativa pro igualdad.

No obstante que el estudio verifica que devenir 0 hacerse feminista se funda en la experiencia
personal (directa o indirecta) y se reconoce que la subjetividad concede herramientas para el
conocimiento de si, atil para distinguir las desigualdades de género y las posibilidades para
transformar la vida propia, es ineludible que se requiere traspasar este ambito y explorar mas
alla de las propias précticas de las académicas feministas, por ejemplo: ¢Hasta qué punto el
funcionamiento y la estructura institucional estdn generando mecanismos que posibiliten la
puesta en marcha de cambios profundos para desanclar el sistema universitario patriarcal?

¢ Los tiempos historicos internacionales y nacionales estan siendo motor de estos cambios y se
aterrizan en la colectividad (profesorado, estudiantado)? y ¢Qué otras categorias sociales de
diferenciacion como la clase, la posicion laboral y el nivel jerarquico, ademas del género se
requieren en el estudio de las problemaéticas de las desigualdades? Para investigaciones
posteriores apremiamos por una mirada desde la interseccionalidad feminista.

Para Marcela Lagarde (1997), las claves feministas para el poderio y la autonomia de las
mujeres —que cada una puede utilizar— para construir su autonomia a partir de su propia
experiencia son entendidas como las multiples “llaves para abrir puertas o ventanas” (p. 4).
En este sentido, a pesar de que las acciones de resistencia en clave feminista que las
académicas vienen emprendiendo tales como nombrarse feministas, participar en la gestiéon y
en la defensa de sus congéneres, “hacerse escuchar”, no ser indiferentes sino sororas con las
estudiantes, hablar de temas que en la docencia tradicional no se tocan, son algunas de las
estrategias que, si bien aun sus potencialidades podrian pensarse limitadas, éstas se vigorizan
como alternativa de ensefianza mas incluyente e igualitaria. Ciertamente hace falta incorporar
otro tipo de estudios que exploren los alcances de las acciones de las feministas en la
colectividad universitaria, en las aulas y hacia fuera de estas, pues a pesar del estrecho vinculo
entre las académicas feministas con la sociedad civil organizada, el estudio no indica que esto
sea un indicador de separacién entre la academia feminista y las activistas. Méas bien, toca
documentar de qué modos las activistas feministas extra-muros universitarios fueron
formadas y cdmo se estan estableciendo redes de reciprocidad y affidamento entre academia y
militancia feminista. El affidamento es un concepto que surge en la escuela feminista de
Milan, Italia y simboliza actos de confianza para que cada mujer tome decisiones propias con
apoyo de otras y de modo inverso se tenga confianza en esas otras como representantes de su
palabra. Otros rincones de refugio (resistencia) que vienen germinando y se establecen como
herramientas potenciales frente el desprestigio y la banalizacion hacia esta corriente
epistemologica-politica-ideoldgica son la investigacion y la escritura, cuya produccion
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académica e impactos de esta en las situaciones de desigualdades de género en esta
universidad no es incipiente, pero resta todavia mucho por hacer, los avances son
significativos pero el camino aln es bastante pedregoso.
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