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Vale la pena nadar contra la corriente en asuntos de cuotas politicas
(Palabrasde Olga L ucia Obando, Ph. D., enlapresentacién del libro en el Centro de Estudiosde
Género, Mujery Sociedad, Universidad del Valle, Cdli, junio de 2006).

s parami un privilegio presentar €l libro
editado por la investigadora Magdaena
Leon. 2005. Debo confesar que se trata
de una lectura sesgada por mi insercién
como psicdloga en € estudio de los asuntos politicos
y de género. Magdalena Ledn amarraen este libro una
lectura pluridisciplinaria del fendmeno de cuotas
politicas para mujeres, elaborada por socioélogas,
antropologas, politélogas, historiadoras, posicionando
la categoria de género como vinculo discursivo que
reafirma la posibilidad de construir de forma trans-
disciplinaria la teoria feminista y de género. Una red
discursiva que tiene como hilo conductor la pregunta
sobre las mujeres y el poder.
En un anhelo de motivarlos y motivarlas a ustedes
a abordar personalmente € texto, sefidaré de forma
resumidaal gunos el ementos significativos desarrollados
por las autoras en cada uno de los capitulos de este
libro. Aspectos que se refieren a la definicion del
fendmeno de cuotas politicas paramujeres, su ubicacion
en el contexto de cada pais abordado, laidentificacion
de los agentes que intervienen, los procesos que se
desencadenan y algunas conclusiones finales. El libro
examina la legislacién que establece cuotas politicas
para mujeres en cuatro paises andinos. para €l caso
Colombia, laLey 581 de 2000 o Ley de Cuotas parala
Administracion Piblica. En el caso de Ecuador y Pert
y Bolivia se trata de las Leyes de Cuota Electoral,
aprobadas en el afio de 1997, en los diferentes paises.
Con relacion ala definicion del fendmeno, hablar
de cuotas politicas para mujeres remite de forma
inmediata a identificar la cuota como un mecanismo
deaccion afirmativa. Un rastreo del concepto deaccién
afirmativalleva alas autoras alos Estados Unidos de
mediados del siglo pasado, al movimiento contra la
discriminaciénracial, y alapromulgaciondelalLey de
derechosciviles. En € articulo «Lacuotasolano basta:

€l caso de Colombia», Magdalena Lebn y Jimena
Holguin definen por accién afirmativa a aquellas

medidas de caracter temporal que buscan
asegurar la igualdad de oportunidades, a través
de un trato preferencial, a los miembros de un
grupo que ha experimentado situaciones de
discriminacién y/o marginalidad que pueden
persistir en el futuro y que los coloca en una
situacion de desventaja frente al resto de la
sociedad. (Ledn y Holguin, p.43).

La cuota como accion afirmativa tiene un caracter
temporal cuyo limite estariadado por €l cumplimiento
del objetivo de la inclusién del grupo marginado en
diversos ambitos (educativo, laboral, de participacién
politica). Frenteala controversiaque seiniciaenvarios
circulos politicos, por la percepcion de la cuota como
instrumento con caracter discriminatorio, y que se
expresa como una preocupacioén de feministas y
juristas tanto en debates publicos como privados,
Lourdes Hurtado, aclara que «este trato diferenciado
0 «discriminatorio» hacia ciertos suj etos col ectivos que
propicialaaccion afirmativano vulnerael principio de
la no discriminacion.» (Hurtado, p.93), principio
fundamental en la totalidad de las constituciones de
los paises investigados. Es ese reconocimiento de la
existencia de diferencias que se tornan en desigual-
dades, lo que permite la construccion de medidas de
accion afirmativa destinadas a grupos especiales, que
buscan remediar dichas desigualdades por laviaoficia
y legal.

En su articulo «Democracia e inclusién politica: la
region andinaen perspectivacomparada», MalaHtung
sefiala como significativo e hecho de que los cuatro
paises estudiados adoptaron el sistema de cuotas
politicas paramujeres en un lapso temporal paraleloy
gue entodoslospaises|aadopcion de estaley seplantea
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como fin el de fomentar un mayor liderazgo de las
mujeres. La autora establece unarelacion causal entre
las tendencias de inclusion politicay lacrisis palitica
de esos paises:

Los gobiernos que no pueden tener avances en
la solucién de problemas tales como la pobreza,
pueden sentirse motivados a producir progresos
visibles en otras agendas sociales. La introduccion
de cuotas para las mujeres o las minorias étnicas
es menos costosa s se le compara con los gastos
que implica la lucha contra la pobreza o la
guerrilla (Htung, p.35-36).

Es un llamado de atencion a observar € peligro
subyacente en la implementacion de la cuota cuando
ésta es instrumentalizada como paliativo, como meca-
nismo para evadir la solucién de problemas més
transcendentales.

En relacion con el contexto, |as autoras reconocen
algunas tendencias globales en la adopcion de cuotas
politicas para mujeres como resultado del cumpli-
miento de normatividad internacional, referidas a las
relaciones entre igualdad de género y democracia, y a
ladifusion del principio de paridad en los procesos de
toma de decisiones. En el Prefacio de este libro
Magdalena L edn planteaque & hablar sobreel contexto
histérico delaaplicacion del sistemade cuotasimplica
€l remontarse ala Europa de la década del setenta, al
surgimiento y difusién delasegundaoladel movimiento
feminista, la cual hace énfasis en los problemas e
inequidades creadas por e dominio de los hombresen
lapolitica(Ledn & Holguin, p.12). Por su parte, Baldez
y Brafiez, en su articul o «¢Cuanto hemos avanzado las
mujeres con las cuotas? El caso boliviano», citan a
Arcaya, 2001, sefialando que:

La agenda politica de las mujeres de Bolivia,
establecida en 1997 e inspirada en las recomen-
daciones del Plan de Accion Mundial (PAM), de
la 1V Conferencia Mundial de la Mujer de Naciones
Unidas realizada en 1995, plantea entre sus
acciones impulsar la cuota minima del 30% de
representacion de mujeres en los poderes egjecutivo,
legidativo y judicial y otras instancias jerérquicas
del aparato estatal. (Baldez y Brafiez, p.145).

En una presentacion de las razones que justifican
laaplicacion delas cuotasaun nivel maslocal Lourdes

Hurtado afirma que para el caso del Per(, éstas estan
referidas a las altas tasas de analfabetismo, carencia
del documento de identidad, racismo y discriminacién
a las mujeres, reforzada por la discriminacion a las
etnias indigenas. Y en sus antecedentes historicos,
rescata el dato de que la cuota femenina del 30% de
los candidatos en | as el ecciones nacional es, regiona es
y municipales, asi como para las contiendas internas
delos partidos, surgi6 de una propuesta planteada por
el Foro Mujer, un consorcio de organizaciones
feministas, en el Dia Internacional de la Mujer, en €
afo 1994. (Hurtado, p.99). Esta propuestafue aprobada
como Ley de Cuotasel 1 de octubre del 1997, después
de recibir el apoyo de la Presidencia. Laautora aclara
que laaprobacién de la Ley surge mas como «un caso
de coyuntura politica que de voluntad democratica.
(Hurtado, p.105).

Para el caso de Bolivia, Baldez y Brafiez exponen
que €l proceso de implementacién de las cuotas para
las mujeres surgi6 dentro de un contexto politico
particular, en el cual se da una adaptacion a nuevo
sistema politico y un permanente descontento con los
partidostradicionales. Lacuota de participacion politica
para las mujeres como mecanismo en el que se
establece un minimo del 30%, esincorporadaalaley
de reforma electoral, en aplicacion del Articulo 60 de
laConstitucion Politicadel Estado de Bolivia.

En el Ecuador, la primera formulacion la Ley de
Cuotas Electorales se hace en 1997, en el marco dela
Ley deAmparo Laboral. Dichaley planted reformasal
Cadigo de Trabajo y alaLey Organicade la Funcién
Judicial, tanto como alaL ey de Elecciones. SilviaVega
en el articulo «Lacuota electoral en ecuador: nadando
a contra-corriente en un horizonte esperanzador»,
expresa con preocupacion como

[aunque] la norma constitucional ecuatorial
se refiere no solamente a la equidad entre hombres
y mujeres en la participacion electoral sino en
otras instancias del ambito piblico ... esta disposi-
cion no ha sido complementada con leyes especi-
ficas y las organizaciones de mujeres no han
promovido su aplicacion en esos otros ambitos.
La lucha se ha centrado en el terreno laboral
(Vega, p. 173).

Para el caso de Colombia, la primera propuesta se
planteaen 1992 y logra su aprobacién en el Congreso



de la Republica, en 1999, después de més 8 afios de
presentacion. «Estaley sefidlaque el 30% deloscargos
de méximo nivel decisorio dentro delaestructuradela
administracién publica, deben ser ocupados por
mujeres.» (Ledn & Holguin, p. 41) Ensu articulo «Las
cuotas de mujeres en el Area Andina: inferencias de
una comparacién», Maria Emma Wills Obregén
presenta las diferencias en la aplicacion de estaley de
cuotas en los cuatro paises. Mientrasen Colombiala
legislacion serefiere acuotas en los cargos de maximo
de nivel decisorio del poder gecutivo (ministerios y
secretarias departamentalesy municipales), en el caso
de Pert y Boalivia las cuotas tienen que ver con la
conformacion delistas acandidatos al Congreso, como
también la conformacion de listas de regidores
municipales; en el Ecuador, las cuotasnosremiten ala
incorporacion de mujeres a la empresa privada, a la
ramajudicia y alaslistas electorales.

El desarrollo eimplementaci n de medidas deaccion
afirmativa conforman una dinamica que no sélo
involucraal Estado sino también alasociedad civil en
su conjunto. Las autoras identifican varios agentes
como actores de las cuotas politicas de mujeres. Entre
estos, es importante reconocer el papel jugado en
algunos de los paises por la sociedad civil, por las
mujeres pertenecientes a un amplio grupo de las
organizaciones feministas, de ONG y de partidos
politicos y por los gobernantes que muestran una
voluntad politica frente a los aspectos de equidad de
género. Ledn y Holguin exponen para el caso de
Colombialaposibilidad de reconocer una met&forade
un tridngulo de empoderamiento conformado por €
movimiento de mujeres, un grupo de mujeres politicas
interesadas y un grupo de burécratas feministas (Ledn
& Holguin, p. 71).

En relacion alos agentes participantes, MalaHtung
asume una posicion critica y subraya que una de las
motivaciones de los politicos para apoyar estas
iniciativas es € adoptar las cuotas paliticas para las
mujeres como una forma de mostrarse mas demo-
créaticos y mantener el control sobre la nominacion al
interior de los partidos. En referencia a caso de las
muijeres involucradas, la autora pone en cuestion la
existenciade unaconcienciacolectivay de unaidentidad
comin como factor desencadenante del compromiso
de las mujeres con las leyes de cuotas. Considera que
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esfundamental reconocer las similitudesy diferencias
entre mujeres, dado que éstas son relativas a su perte-
nencia a diferentes estructuras sociales, valores, clase
y cultura. Seidentificaalaexclusion basadaen el sexo
como la experiencia en comun. En conclusion, la
experiencia de exclusion obligaria a las mujeres a
reconocer cuales son sus intereses comunes. En pala-
bras de Lourdes Htung:

Esta experiencia compartida en e ambito poli-
tico, llevo a las mujeres a unirse en coaliciones a
favor de las cuotas, a pesar de las diferencias
sociales y, sobre todo, a pesar de las diferencias
ideoldgicas y de las preferencias partidistas.
(Htung, p.23).

A excepcion del caso Colombia, enlosotros paises
las autorasidentifican un efecto de bola de nieve como
resultado de la aplicacion de la medida de las cuotas
politicas para mujeres. En estos paises se han
desarrollado unaserie deleyesy proyectos dereformas
de leyes, que si bien no logran aln garantizar la
superacion del problema de exclusion, son valorados
como logros por los grupos comprometidos en
liderarlos.

Lourdes Hurtado enuncia una serie de leyes que
tienen como propdsito incentivar la participacion de
las mujeres en la politica peruana. Estas son por
giemplo: la Ley de Elecciones Municipales, la Ley
Organica que incorpora el mecanismo de cuotas para
mujeres o varones en las listas de candidatos al
Congreso, laLey de Elecciones Regionales, laLey de
Partidos Politicos. Entre los proyectos de reforma a
leyes, la autora identifica: el proyecto de Ley de
Alternancia de los candidatos en listas electorales, €
proyecto de Ley de Incremento a las Cuotas de un
30% a un 40% paralos procesos el ectorales, asi como
el proyecto de sistema de cuotas y cupos del 30%
paralos cargos de confianzay de alto nivel decisorio
(Hurtado, pp.109-113).

Uno de los problemas que identifican las autoras
en laimplementacion delas cuotas es el delacarencia
de agendas politicas de las mujeres que acceden a
poder. Esto se relaciona con lafalta de unaplataforma
amplia de intereses compartidos sobre temas concer-
nientesal género. Por gjemplo, afirmaL ourdes Htung:
«lasactivistas sentian quelasmujeresen €l poder tenian
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la responsabilidad de actuar a favor de distintas
iniciativas encaminadas alograr laequidad de género»
(Htung, p.23). Esasi como se evidencialabrechaentre
la presencia de las mujeres en los espacios de poder y
larepresentacion de género que estas mujeres asumen
en € gercicio del poder. Este es quizas uno de los
vacios de investigacion mas interesantes que inaugura
la produccion del texto, y alos cuales muchas de las
investigadoras interesadas en asuntos de género
estamos siendo invitadas desde nuestros diferentes
saberes disciplinares. Es un Ilamado a compromiso
politico para realizar aportes que fortalezcan el
posicionamiento de las mujeres al interior de una
coyunturalegal y politicaadquirida.

En los casos en que laley de cuotas esta vinculada
a los Sistemas electorales las autoras reconocen que
«...aunque las cuotas politicas en los sistemas de listas
abiertas ayudan a que las mujeres puedan postularse,
no les ayudan realmente a que sean elegidas.» (Htun
p.29) Por ejemplo para el caso Colombia Magdalena
Ledn y Jimena Holguin muestran como la reforma
politica del 2003 afecta la representacion politica de
mujeres de manera directa. Las autoras expresan que
con su propuesta del voto preferencia y el sistemade
listas Unicas abi ertas que estareformapolitica plantea,
se disminuyen de manera encubierta las posibilidades
de participacion femenina.

Este sistema hara que la tendencia del voto
sea mas personalista que partidista ya que los
electores votaran por la persona méas que por el
partido, lo que pone en desventaja a las mujeres
gue no cuentan con la tradicion politica de los
hombres. (Ledn & Holguin, p.82).

Las autoras plantean que parael caso Colombialo
que ha sucedido durante los afios de vigenciade laley
es que lanormano se desarrolla por igual en todos los
nivelesdelaadministracion pablica. (Leén & Holguin,
p.72-73). Una comparacién de su implementacion en
las tres ramas del poder publico evidencia que €l
porcentaj e de participaci6n de las mujeres garantizado
por la ley de cuotas va disminuyendo de manera
significativaenlasramasdel poder judicial, a gecutivo
y deésteal legidativo, donde sehace casi insignificante.

Diversas han sido las trampas y cortapisas con las
cuales setienen que enfrentar los actores queimpulsan

las cuotas politicas de mujeres; éstas van desde la
emision de instructivos emitidos por € Tribunal Su-
premo Electoral sobre su aplicacion con interpretacion
tergiversada de los conceptos de alternanciay secuen-
cialidad (como lo denuncia Silvia Vega en €l caso del

Ecuador), hasta los episodios de acoso politico
planteado por Baldez y Brafiez para€l caso boliviano.

Sin embargo, el panorama no es totalmente
desolador. Seglin Baldez y Brarfiez, a nivel loca las
cuotas paralas mujeres también han tenido un impacto
positivo ya que fueron adoptadas para contrarrestar el
efecto negativo que tuvieron las reformas de descen-
tralizacion en Bolivia. Y en el Ecuador Silvia Vega
observacomo las organizaciones de mujeres, lasredes
de mujeres y el movimiento de mujeres de ciudades
como Imbabura, Loja, el Oro, «impulsaron acciones
de veeduria, de capacitacion a candidatas, de cabildeo
con partidos politicosy de presencia publicaen apoyo
alaparticipacion politicade mujeres en otras ciudades
del pais» (Vega, p.174).

Un punto de reflexion y discusiéon que comparten
las autoras es el referido ala capacidad que posee una
ley de cuotas paratransformar la participacion femenina
en una participacion de presencia 0 una participacion
de representacion, dado que se reconoce una brecha
enorme en esas dosformas de participar. Lourdes Htung
identificalas diferencias entre unarepresentacin como
presencia, y la representacion como actuacion a favor
de los intereses de las mujeres. Se sefidlan casos en
los cuales «las mujeres, unavez llegan a poder, no se
dedican a resolver los asuntos relacionados con la
igualdad de géneros» (Htung p.33). En la opinion de
dicha investigadora, existen muchos mecanismos y
factores de discriminacion sexistas que se les inter-
ponen como obstaculo a sus labores; es necesario
reconocerlos, superarlosy ganar un espacio, antes de
poder cambiar normas y leyes. Ledn y Holguin, por
su parte, enfatizan que la representaci én como presen-
cia no implica necesariamente un comportamiento
representativo de sus miembros, por lo cua se hace
necesario diferenciar 1os conceptos de presencia,
inclusion y representacion. Lainclusién se constituye
como un derecho a participar en la politica (derecho a
elegir, y a ser elegida). La representacion politica
incluiriaentre sus dimensioneslaactuacion representa-
tiva, por partedelapersonadegida, afavor ddl colectivo



de mujeres. Sereconoce, sin embargo, que esnecesaria
tanto la construccién de unaidentidad que conduzcaa
un comportamiento representativo, como la construc-
cion de discursos que reflgjen las necesidades e inte-
reses de dicho colectivo de mujeres. Se debe aspirar a
lograr una masa critica de mujeres presentes en los
espacios de decisién politica, lo cual nos refiere aun
aspecto cualitativo de su presencia, su incidencia en
las estructuras de poder para mejorar la situacion del
grupo.

Lourdes Hurtado plantea que las cuotas no atacan
las causas directas del problema de exclusion de las
muijeres, dado que éste

es mucho mas complejo y tiene que ver con
imaginarios sociales, estructuras econémicas,
identidades, cuestiones étnicas, etc.; por ello, éstas
medidas deben ir acompafiadas de otro tipo de
acciones llevadas a cabo desde el Estado y la
sociedad civil que ayuden a atacar las razones
estructurales que dan origen al problema (Hurtado,
p.129).

Laautorainvitaareflexionar sobre laimportancia
gue gjercelacoyunturapoliticay laagendapublicaen
€l éxito o fracaso de las medidas de accion afirmativa
en € Pert (Hurtado, p.129). Yo hago hoy extensiva
esainvitacion atodas nosotras. Hurtado especificaque
en €l caso del Perl no existen propuestas de accién
afirmativadesde |os movimientos social es aexcepcion
de las presentadas por

el movimiento de mujeres abogadas vincula-
das al movimiento feminista, que ha tenido un rol
preponderante en la formulacién de leyes que
favorecen la eliminacion de diversos tipos de
discriminacién contra la mujer, los otros movi-
mientos sociales tienen reclamos de justicia o de
reconocimiento de derechos, pero no de promo-
cion activa de la equidad a través de préacticas
concretas que modifiquen situaciones corrientes
de discriminacién (Hurtado, p.133).

En genera las autoras convergen a enfatizar la
necesidad de organizacion delos gruposdiscriminados,
en tanto cualquier medida de accion afirmativa debe
estar sustentada en una base socia relevante, media-
namente organizada y con planteamientos concretos,
dado que su implementacion y existenciaserasiempre
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cuestionada por grupos opositores y en el peor delos
casos, obviada para su cumplimiento. Lourdes Hurtado
mantiene, sin embargo, una actitud positivamoderada
frente al fenémeno de la cuota a plantear que:

Al contar con un mayor nimero de mujeres en
estos espacios (publicos de poder) se genera un
impacto en el imaginario colectivo y se cuenta
con mayores referentes femeninos y un mayor ni-
mero de sujetos con iniciativa que a la larga
podrian luchar por los temas relevantes de las
agendas de las mujeres (Hurtado, 134).

Por otro lado debemos sefialar que el hecho de que
lallegadade mujeresd poder no necesariamenteimplica
(de forma automatica) una mejor manera de hacer
politica. Parael caso del Ecuador, SilviaVegamantiene
una vision mas optimista de esa representabilidad
aungue reconoce que la presencia politica de las
mujeres seinscribe en el panoramapolitico existentey
no puede por st misma alterarlo en lo mas minimo,
«...por efecto de la obligatoriedad introducida por la
cuota electoral de mujeres, [ellos] han tenido que
incluirlas y hoy representan el mayor porcentaje de
mujeres en e congreso nacional.» (Vega, p.191). Ella
identificaunaincidenciadelacuotamésalladel nimero
y efirma

Los partidos con mayor influencia electoral
en la sierra, contemplan algunas referencias a la
promocién de la equidad de género y en algunos
de ellos, sus militantes mujeres estan promoviendo
acciones de empoderamiento, pese a que, en tér-
minos numéricos tienen una presencia algo menor
en la representacion electoral (Vega, p.192).

Como consecuencias positivasdelaimplementacion
de cuotas la autora plantea que en el Ecuador se
identificaun cambio en laauto-imagen delas militantes
partidistas que por efecto de la cuota. Estas mujeres
estan concientes de su posibilidad de terciar como
candidatas, lo cual ha provocado un cambio en las
actitudes de las mujeres dentro de los partidos, con
mayor interés por ingresar y participar en €l juego
politico, desde la ocupacion de espacios de direccion.
Lamujeres estan asumiendo laresponsabilidad de estar
informadas sobre asuntos politicos y de capacitarse y
formarse politicamente e envolverse en los asuntos de
las reuniones del partido. (Vega, 193-194).
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Silvia Vega denuncia y se posiciona criticamente
frente a la incorporacion inorganica de candidatas en
los partidos politicos, solamente paracumplir con las
normas de la cuota. En su opinion existe un porcentaje
amplio de candidatas mujeres conocidas por su
popularidad mediética. Basada en los hallazgos
investigativosdela FLACSO, laautora advierte como
ese fendmeno de inclusién responde ala existenciade
estructuras con poca institucionalizacion, donde los
procesos deintercambio y negociacion politicatienden
a ocurrir por fuera de las instituciones propias del
sistema politico, y donde las practicas clientelistas y
corporativas hacen que los sectores ciudadanos acce-
dan a Estado no através del juego de representacion
politica sino a través de canales corporativos que
privilegian alos que tienen poder. (p.195).

Laautoraidentifica otro problema en relacion con
larepresentatividad de género: en el imaginario delos
varones, las areas deintervencién paralas mujeresque
incursionan en politica se limitan a espacios de accion
sobre asuntos de nifios, la familia, y proteccion,
mientras en el imaginario de las mujeres a ellas les
competen las areas mas diversas, asumiendo
responsabilidades en muy variados ambitos, desde
asuntos amazonicos hastaaguellosreferidosalagestion
publicay de seguridad. Segun la autora, |os campos
de accion delas mujeres ecuatorianas diputadas varian
de acuerdo ados factores: la experienciapersonal y €l
ndmero de participantes en lainstancia publica (Vega,
p.196-198). Un estudio posterior aeste trabajo, que se
ocupe de los significados compartidos por diferentes
grupos de mujeres en relacién alaley de cuotas, nos
permitiriaestablecer un marco deimaginariosde accién
politica amarrados a desempefio de actividades de
representacion y representabilidad.

Para terminar, recojo algunas de las conclusiones
alascuaesse puedellegar desde unalecturatransversal
de los diferentes capitul os, éstas se refieren a:

§ El cumplimiento delas cuotas politicas de mujeres
en los cuatro paises andinos revisados es variable;
en ninguno de los casos se cumple a cabalidad con
los porcentajes minimos requeridos por laLey. Sin
embargo esposibleevaluarlacomo unlogroreciente
delainclusion de mujeres.

§ Lanecesidad de difusion de la ley de cuotas para
mujeres. Las autoras convergen en sefialar sobre

todo lanecesidad de difusion entrelosfuncionarios.
Es necesario aclarar qué niveles, qué cargos y en
cuales entidades se aplicalaley de cuotas.
Ladivergencia entre los fendbmenos de inclusion y
representacion politica que facilita la medida de
cuotas paramujeres. Estamedida por si solalogra
la inclusién, mas no necesariamente |la plena
representacion politica. Es necesario jalonar desde
diferentes espacios de investigacion e intervencion
procesos de toma de concienciasobre ladiversidad
de obstéculos a superar en €l gercicio de un cargo
obtenido por medio de laley de cuotas de mujeres,
afin de quelamedidasea€ficaz parael logro dela
equidad de género.

L os procesos de sensibili zaci on desencadenados por
lavinculacién de lasmujeresatravés delas cuotas.
La existencia de cuotas para las mujeres ha
incrementado y posibilitado lasensibilizacién dela
poblacion en su conjunto sobre la importancia de
los temas de género en la arena politica del paisy
ha cambiado |a naturaleza del discurso sobre el rol
delas mujeres en lapolitica. Estelibro nos plantea
a las lectoras un nuevo reto y es e de construir
espacios investigativos y de intervencion en los
cuales, ademas de diagnosticar los efectos de la
aplicacion de la ley de cuotas para mujeres, se
disefien y propongan aternativas de intervencion
gue permitan empoderar diversos agentes sociales,
en su compromiso con aguellos hechos politicos
que favorecen la equidad.

Lafuerza democratizadora de la cuota electora de
mujeres no radica en la apertura de puertas para el
gjercicio practico de laigualdad politicasino en la
posibilidad que recrea para exteriorizar caracte-
risticas de diferencia sexual y socia de las ciuda-
danas y ciudadanos y €l potencial critico de esa
perspectivadiferente respecto ala politicahegemo-
nica . Los estudios sobre el reconocimiento de las
diversidades pueden ofrecer a estudio del feno-
meno de Ley de cuotas para mujeres un aporte
valioso.

En el libro selograaportar alasolucién de un vacio
tedrico el referido alaexistenciadetrabajosinves
tigativos referidos alos procesos de configuracion,
aprobacion y aplicacion de los proyectos de cuotas
y su significado parala participacion politicadelas



mujeres. Sin embargo deja abierto un espacio de
investigacion que de cuenta del abordaje de estos
procesos, como unos de caracter constructivo de
un sujeto politico de género.

Existen diversostiposde dispositivos de cuotas para
mujeres. Es decir, cada pais cuenta con una
ingenieria institucional diferente; por lo tanto a
realizar un balance de los desenlaces en términos
cuantitativosy cualitativos, asi como delos efectos
desencadenados por las cuotas en términos de las
dindmicas de representacién politica, se pueden
determinar losfactores que explican lasdiferencias
en los resultados obtenidos en cada uno de los
paises.

Es posible identificar algunos efectos cualitativos
de laaplicacion delaLey de cuotas referidos alas
dinamicasdelarepresentacién politica. Enlamayo-
riadelos casoslas mujeres construyeron escenarios
de articulacion (diferenciada de pais a pais) entre
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la institucionalidad parlamentaria, y las redes y

organizaciones femeninas.

Debemos agradecer a Magdalena Ledn la edicion
de este libro, por la oportunidad que nos ha brindado,
una vez mas, de adelantar las discusiones sobre
problematicas de género en el ambito andino, contri-
buyendo asi alalabor de quienes estan comprometidos
y comprometidas en el trabajo en pro de la equidad.
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