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La investigacion de Dora Inés Munévar, acerca
del podery las relaciones de género en la Universidad,
constituye un importante aporte para la comprension
de las condiciones en que se vinculan las mujeres al
trabajo académico. Los resultados develan amplias
diferencias en el ingreso de varones y mujeres en las
distintas areas disciplinares y campos del saber.
También dejan entrever como el nivel de aceptacion
en los claustros determina la productividad requerida
para el ascenso y la visibilidad académica de unos y
otras, en un espacio de alta competitividad.

El texto esta estructurado en cuatro capitulos, de
la misma extension, una introduccion y una sintesis
conclusiva. En el primero: Tres puntos de partida,
la autora plantea un breve, pero apropiado abordaje
de cada una de las categorias principales del estudio:
el poder, como componente de relaciones sociales;
el género como principio de organizador de las
relaciones de poder y la reflexividad como modo
critico de interrogacion.

Para entender el poder, la autora acude a los
clasicos de la Sociologia, Karl Marx y Emile
Durkheim, que explican su existencia desde una
perspectiva estructural y, a Max Weber para sustentar
desde el enfoque de la estratificacion social su
existencia. También recurre a autores contempo-
raneos de la Ciencia Politica como Hannah Arendt v
Robert Dahl y a los planteamientos filoséficos sobre
el poder y la resistencia de Michael Foucault. Entre
otros puntos de vista, se destacan los de Anthony
Giddens, Pierre Bourdieu y Norbert Elias, desde los
que abordar las fuentes del origen y el mantenimiento
del poder.

Respecto al género, como principio de organi-
zacion social que permite explicar la division de
experiencias femeninas y masculinas, la autora recu-
rre a la teoria feminista y revisa los planteamientos
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del feminismo liberal, radical, marxista, socialistay
post-estructuralista, sin que en ellos se cite, con nom-
bre propio, a sus representantes. Por ultimo, para
discutir las situaciones concretas del trabajo acadeé-
mico como necesidad politica, la autora propone
reconocer algunas claves desde la reflexividad como
modo critico de interrogacion de la experiencia
humana. Para ello se remonta al significado lingiiistico
del término reflexividad y explica las consideraciones
de la critica reflexiva.

En el segundo capitulo, Un concepto relacional,
se discute sobre las fuentes del poder académico
identificadas como la tradicion, la organizacion
espacial y la organizacion temporal. Aqui intenta dar
respuesta a los interrogantes de las profesoras uni-
versitarias respecto a su situacion en el mundo
académico, los avances dentro y fuera de la univer-
sidad, las barreras para su desarrollo y si su presencia
en la universidad ha producido transformaciones
sociales. En el analisis de estas cuestiones se usa
testimonios de las docentes consultadas.

En el tercer capitulo, Un campo de relaciones
de poder, se muestran las controversias de género
en el trabajo académico, los criterios que dan cuenta
de la generizacion en la academia y un analisis
cuantitativo sobre la participacion de las mujeres en
las distintas ramas del saber: las técnicas, las huma-
nidades, las ciencias experimentales, las ciencias
sociales y juridicas y las ciencias de la salud.

En el altimo capitulo, Un modo de reconocer
sus intersecciones, se explora de manera critica las
confluencias poder-género en el trabajo académico.
Se discute sobre la dinamica de las micropoliticas, el
conjunto de las responsabilidades individuales, las
oportunidades de promocion, la productividad, las
modalidades y discriminacion por sexo y las expre-
siones de acoso intelectual. Al final del texto se
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presenta, lo que la autora denomina una sintesis
para concluir.

En el texto se destaca la «técnica en uso» que
sigue la autora para desarrollar su investigacion. Si
bien no presenta un capitulo metodologico, son muy
importantes sus aportes sobre la estrategia para con-
seguir la informacion primaria y para analizar los
datos secundarios, en un despliegue imaginativo que
le permite apropiarse de las principales herramientas
de la investigacion cualitativa y cuantitativa en las
Ciencias Sociales. Tambien es importante resaltar el
caracter comparativo del estudio entre la academia
colombiana y la espaniola, asi como el cotejo entre
los datos por pais v los casos seleccionados, la
Universidad Complutense de Madrid, uno de los
centros con mayor niumero de docentes en la Union
Europea y la Universidad Nacional de Colombia, el
centro educativo mas grande del pais. Estas destrezas
metodologicas unidas al marco teorico que la autora
elige para el analisis de las relaciones de género en
la universidad le permiten llegar a importantes
conclusiones como las siguientes:

- La ordenacion universitaria no escapa a la gene-
rizacion o al sexismo, porque la empresa acade-
mica, la estructura de salarios, las categorias, las
promociones y el tipo de publicaciones, son medi-
dos y estandarizados y son quizas mas cuantifica-
bles que en otros espacios laborales, por razones
asociadas con la rentabilidad institucional y la
contraprestacion social. De ese modo, varones y
mujeres deben competir en una supuesta igualdad
de condiciones, sin tener en cuenta que las ultimas

no han dejado de asumir las funciones repro-
ductivas.

- A pesar de la masiva presencia de mujeres en los
centros de educacion superior, €sta no ha modi-
ficado las estructuras de poder ni la forma en que
¢l se ejerce, como tampoco se ha eliminado la
discriminacion de género, lo que se evidencia en
la exclusion del poder, en la segregacion ocupa-
cional, la diferenciacion segiin el saber o la desi-
gual participacion en las retribuciones economicas.

- Contrario a lo que se esperaria de un espacio
donde prima el debate de ideas, de posiciones
académicas, la universidad también es un lugar
hostil para las profesoras, un lugar en el que siguen
enfrentandose a las tensiones y confrontaciones
inscritas en lo académico, pero que incorpora un
debate entre sujeciones y transgresiones perso-
nales y sociales. No obstante estas tensiones, las
mujeres como individuos en proceso de objeti-
vacion van legitimando su presencia en la uni-
versidad.

Este estudio invita a otros investigadores ha pro-
fundizar en el analisis comparativo de la situacion de
varones y mujeres en la academia colombiana, pero
también a observar variables como la formacion, la
disciplina, la etnia, el estado civil, el nimero de hijos
e incluso la universidad de procedencia como factores
que incidirian en la forma como se legitima la presen-
cia de una persona en la universidad.



